ZARZADZENIE NR 54/2026
WOJTA GMINY RADKOW

z dnia 3 sierpnia 2026 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Radkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026.,
poz. 662 ze zm.), art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 r., poz. 1135) oraz art. 13 ust. 2, art. 15 ust. 4, art. 161 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r., poz. 798 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Radkowie.

§ 2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Radkowie okresla ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na Dyrektora Ztobka Gminnego w Radkowie wyloni komisja konkursowa, ktora zostanie
powolana odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Radkowie zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radkows;
2) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Radkowie.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Radkow

mgr Jarostaw Dominik

Elektronicznie podpisany

Ja rOS*aW Ja N przez Jarostaw Jan

Dominik

Dominik Data: 2026.08.03

14:37:42 +02'00'
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Zatacznik do zarzadzenia nr 54/2026
Wojta Gminy Radkow

z dnia 3 sierpnia 2026 1.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOIT GMINY RADKOW OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI ZLOBKA
GMINNEGO W RADKOWIE

I. Nazwa i adres jednostki

Ztobek Gminny w Radkowie, Radkéw 162, 29-135 Radkdw.

Il. Okreslenie stanowiska, na ktdre przeprowadza sie nabér
Dyrektor/Dyrektorka Ztobka Gminnego w Radkowie (3/4 etatu).
lll. Okreslenie wymagan

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem/kandydatkg moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi, albo posiada
wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane wyksztatcenie z zakresu: wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej,
pedagogiki  opiekuiczo-wychowawczej, pedagogiki  spoteczno-wychowawczej, pedagogiki
wczesnoedukacyjnej, terapii pedagogicznej);

2) posiada obywatelstwo polskie;
3) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, w tym umysine przestepstwo
skarbowe;

5) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r, poz. 1484);

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
7) posiada nieposzlakowang opinie;
8) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora jednostki;

9) nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza ta nie zostata jej zawieszona ani
ograniczona;

10) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony tytutem
wykonawczym lub zatwierdzony przez sad;

11) nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é przepisbw prawa niezbednych na stanowisku dyrektora/dyrektorki ztobka, w
szczegblnosci: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o finansach publicznych,
przepisow sanitarnych i lokalowych dla ztobkéw, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o
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samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, przepiséw o ochronie danych osobowych, przepisoéw BHP i

p. poz.;

2) predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem;
3) umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji kryzysowych;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ z udziatem dzieci;

5) kreatywnos$é, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura
osobista;

6) znajomosc¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych, w
tym $rodkdw z programéw Unii Europejskiej;

7) biegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz pakietu
Microsoft Office (w szczegdlnosci Word i Excel);

8) prawo jazdy kategorii B;
9) ukoniczony kurs pierwszej pomocy.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Zakres obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Gminnego w Radkowie
obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych w ramach umowy o prace. Do podstawowych
obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci Ztobka;
2) zapewnienie prawidtowego, bezpiecznego i terminowego funkcjonowania ztobka;
3) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem Ztobka, w tym miedzy innymi:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardéw ochrony matoletnich, planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowanej nad dzie¢cmi w
wieku do lat 3, itp.

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka,
c) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji;

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawcze]j z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

5) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Ztobku;

6) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych;

7) prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i $rodkami
finansowymi Ztobka;

8) zarzadzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;
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9) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci;

10) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku;

11) pobieranie odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdlnych;

13) pozyskiwanie $srodkdw zewnetrznych oraz realizowanie programéw i projektdw na rzecz Ztobka;
14) ewentualna realizacja zadan opiekuna/opiekunki dzieci.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejsce pracy: siedziba 7ztobka: Radkow 162, 29-135 Rakéw, budynek jednokondygnacyijny.
Wymiar czasu pracy: % etatu - planowane zatrudnienie 01 wrzesien 2026 r.

Rodzaj pracy: praca na stanowisku kierowniczym urzedniczym, wymagajgca dyspozycyjnosci,
odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy; opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Informacje o warunkach zatrudnienia: umowa o prace; w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzagdowych, umowa zostanie zawarta
na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy; stuzba przygotowawcza (w przypadku oséb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym).

Wysoko$¢ wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze: maksymalne 6.000,00 zt brutto; dodatek za
wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiaggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego); dodatek funkcyjny; dodatkowe wynagrodzenie roczne;
inne dodatki i Swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa.

Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych: nie dotyczy — Zztobek jest nowo
tworzony.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe;
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy;

5) w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢;

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( na druku zatgczonym na stronie
BIP Gminy Radkdw: zaktadka WOLNE STANOWISKA PRACY- Wzory dokumentéw);

7) oswiadczenie do celdw rekrutacji o: posiadanym obywatelstwie, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
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8) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) oswiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia wtadzy
rodzicielskiej;

10) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

11) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

12) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
13) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka daje rekojmie sprawowania nalezytej opieki nad dzie¢mi;

14) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
dyrektora/dyrektorki ztobka;

15) oswiadczenie o tresci: ,O$swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.)";

16) oswiadczenie o tresci: ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach
samorzgdowych”.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy oraz list motywacyjny nalezy wiasnorecznie podpisaé, a kopie
dokumentdéw zatgczonych do aplikacji potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie
klauzuli: ,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz daty i podpisu kandydata/kandydatki. W dokumentach
aplikacyjnych wskazane jest podanie numeru telefonu kontaktowego lub adresu e-mail.

Niepodpisanie lub nieposwiadczenie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.
VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostaty ztozone w zamknietej kopercie lub
przestane listem z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 17 sierpnia 2026 r. do godz.
15:00 do sekretariatu Urzedu Gminy w Radkowie, 29-135 Radkow 99, z podaniem imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora/Dyrektorki Ztobka Gminnego w Radkowie (w przypadku ofert przestanych poczta
decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Radkowie).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych droga elektroniczna.
Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Osoba do kontaktu: Anna Nowakowska - Sekretarz Gminy Radkdw, tel. 343541122
VIII. Informacje dodatkowe

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Radkéw.
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2. Nabodr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap to sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw, Il etap to test wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktérzy spetnig wymogi formalne.

3. Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przestane po
terminie nie beda rozpatrywane.

4. Osoby, ktérych dokumenty nie spetnig wymagan formalnych nie bedg powiadamiane o dalszym
toku naboru.

5. Osoby spetniajgce wymagania formalne zostang zawiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

6. Dokumenty kandydatéw nie bedg odsytane. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktdre nie zostaty
zakwalifikowane do dalszego postepowania, po zakoiczonym naborze bedzie mozna odebrac w ciggu
2 tygodni po zakoriczeniu naboru.

7. Wéjt Gminy Radkéw dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub
rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.

8. Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat bedzie zobowigzany do dostarczenia
dodatkowo zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, z uwzglednieniem: kartoteki
karnej, kartoteki nieletnich i kartoteki osdb pozbawionych wolnosci oraz poszukiwanych listem
goficzym, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w Ztobku.

9. Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Radkdw oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

IX. Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Radkéw, Radkéw 99, 29-135
Radkow, tel. 34 3541122

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-
mail: diilg@op.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego w Radkowie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. ¢ RODO zgodnie z
przepisami prawa;

4) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z w/w przepiséw jest niezbednym
warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w konkursie na stanowisko dyrektora ztobka;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu;
6) Podanie przez Panig/Pana innych danych niz wskazane w ogtoszeniu jest dobrowolne;
7) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. c w/w Rozporzadzenia;

8) Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora;
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9) Osoba, ktdrej dane dotyczg ma prawo do:

a) zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

b) cofniecie zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem
przepisOw powyzszego rozporzadzenia.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Id: 09A9F0C2-AA03-4538-8F01-FC197909F2BB. Podpisany Strona 6



	ZARZĄDZENIE NR 54/2026 WÓJTA GMINY RADKÓW z dnia 3 sierpnia 2026 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	pkt 1 w § 4
	pkt 2 w § 4

	§ 5
	§ 6


		2026-08-03T14:37:42+0200
	Jarosław Jan Dominik




