wOJT GMINY

Radkow
Zarzadzenie nr 80/2025
WOITA GMINY RADKOW
z dnia 08.12.2025r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
w Radkowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.1153), art. 11 ust. 1, art.12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.1135), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Radkowie w Referacie
Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

§2

Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetni¢ kandydaci na
stanowisko okreslone w §1 opisuje ogtoszenie o naborze stanowigce zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem.

§4
Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Radkéw,
2) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Radkowie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Radkow.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 80/2025 Wéjta Gminy Radkéw z dnia 08.12.2025 r.

Wojt Gminy Radkow
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Radkowie

w Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Wymagania niezbedne:

9

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku ochrona srodowiska,

staz pracy: posiadanie co najmniej 6 miesiecznego stazu pracy na podobnym stanowisku
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

dobra znajomos¢ przepiséw o samorzadzie gminnym, samorzadzie wojewoddztwa, kodeks
postepowania administracyjnego, kodeks cywilny, prawo zamdwien publicznych, prawo
wodne, o utrzymaniu czystosci i porzadku, ochrony srodowiska, ustawa o ochronie danych
osobowych,

umiejetnosci zawodowe: bardzo dobra obstuga komputera, znajomo$é oprogramowania
biurowego typu Office, mile widziana znajomos¢ programéw finansowo — ksiegowych,
np. Puma,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

Predyspozycje  osobowosciowe: samodzielnos¢ w  podejmowaniu  decyzji,
odpowiedzialnos¢ w dziataniu, sumiennos$¢, kreatywnosé i komunikatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie i dyspozycyjnosé, gotowosé poszerzania
wiedzy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne.
2. Z zakresu utrzymywania czystosci i porzadku w gminie:

e wdrazanie systemu gospodarki odpadami oraz realizowanie zapiséw ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach

e opracowywanie projektow aktow prawnych w zakresie gospodarki odpadami
dla Wéjta Gminy i pod obrady Rady Gminy w celu wypracowania rozwigzan
niezbednych do prowadzenia systemu gospodarki odpadami,

e prowadzenie w imieniu Wojta, akcji uswiadamiajacej mieszkaicom nowe
rozwigzania w zakresie gospodarki odpadami,




3.

10.

11.

e przygotowanie opisu przedmiotu zamodwienia w przetargu na odbieranie
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,
e pracowanie projektu umowy zawieranej miedzy gming a przedsiebiorcg na
odbidr odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci
e prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych,
e kontrolowanie wykonania przyjetych ustalen systemu gospodarki odpadami na
terenie gminy,
e przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji
o realizacji zadan wynikajagcych z ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach.
Z zakresu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi:
e opracowywanie danych do sprawozdawczosci budzetowej z zakresu
ksiegowosci podatkowe]j dotyczacej gospodarki odpadami,
e wypisywanie dowodow wptat optaty za gospodarowanie odpadami,
e wystawianie upomnien dotyczacych zalegtosci podatkowych,
e wystawianie tytutow wykonawczych oraz monitoring sciggalnosci naleznosci
wynikajgcych z wystawionych tytutéw wykonawczych,
ksiegowanie wptat optat za gospodarowanie odpadami,
wystawianie decyzji stwierdzajgcych nadptate,
wystawianie postanowien o sposobie zarachowania wptaty,
rozliczanie inkasentow,
kontrola kont ksiegowych i uzgadnianie sald,
wydawanie decyzji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,
e gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgledem faktycznym
deklaracji
i informacji sktadanych organowi podatkowemu,
e prowadzenie ewidencji podatnikow oraz nanoszenie zmian,
e prowadzenie spraw zwigzanych z ulgami, odroczeniami, rozktadaniem
na raty i umorzeniami w zakresie optat,
e prowadzenie ewidencji podatnikow i inkasentow.
Z zakresu ochrony srodowiska:
e nadzor nad opracowaniem projektu gminnego programu ochrony srodowiska,
e przyjmowanie zgtoszen instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia,
mogaca negatywnie oddziatywac na srodowisko.
Wspotpraca przy opracowywaniu wnioskow aplikacyjnych o srodki pomocowe na
zadania realizowane przez gmine wynikajgcych z niniejszego zakresu obowigzkow.
Realizacja programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest.
Wydawanie decyzji zezwalajgcych na oproznianie zbiornikéow bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych.
Wydawanie zaswiadczen z zakresu spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku.
Realizacja porozumienia w sprawie realizacji programu ,czyste powietrze.”
Przyjmowanie i wprowadzanie do systemu deklaracji dotyczacych zrédet ciepta i Zrédet
spalania paliw.
Realizacja zadan dotyczacych ochrony powietrza.



12, Przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku urzedniczym:

wykonywanie pracy w siedzibie Urzedu Gminy w Radkowie oraz w terenie - w szczegolnosci
bedzie to teren Gminy Radkow,

planowany termin zatrudnienia — styczen 2026r.,

zmienne tempo pracy, kontakty z interesantami, sytuacje stresowe, koniecznos¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji, praca w terenie, praca z komputerem,

wymiar czasu pracy — petny etat,

uzytkowanie sprzetu biurowego,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

oswietlenie naturalne i sztuczne,

praca jednozmianowa,

obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne,
elektroniczne,

pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony,

wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
w Radkowie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Radkowie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny podpisany przez kandydata z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,
oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania
w Urzedzie Gminy Radkéw — Sekretariat lub ze strony internetowe;j:
https://bip.radkow.finn.pl w zaktadce Wolne stanowiska pracy/ Informacje ogdlne, wzory

drukow/ Kwestionariusz kandydata),

kopie dokumentow potwierdzajgce wymagane:

- wyksztatcenie,

- staz pracy,

- kwalifikacje,

oswiadczenie kandydata o:

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
-braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Sscigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku o ktére ubiega sie kandydat,
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,




e zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zatrudnienie (do pobrania w
Urzedzie Gminy Radkow — Sekretariat lub ze strony internetowej: https://bip.radkow.finn.pl

w zaktadce Wolne stanowiska pracy/ Informacje ogdlne, wzory drukdéw/ Zgoda na
przetwarzanie danych).

Okreslenie terminu i miejsce sktadania ofert:

e dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢c w terminie do 22 grudnia 2025r.
do Urzedu Gminy w Radkdw, 29-135 Radkdw 99, do godz. 15.30,
e oferte sktada sie w formie pisemnej do Urzedu Gminy w Radkéw osobiscie lub pocztg

tradycyjna na adres 29-135 Radkow 99 w zaklejonej kopercie z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze w
Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”. O terminie doreczenia
przesytki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata. Aplikacje, ktére
wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, badz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej,

e wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone datg i wtasnorecznie podpisane,
a kazda strona parafowana. Na zgdanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani sg
przedtozy¢ oryginaty dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta,

e  konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Waéjta Gminy Radkdw odrebnym
zarzgdzeniem,

e ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron. Urzad zastrzega sobie prawo
nie wybrania zadnego kandydata lub mozliwos¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
na kazdym jego etapie,

e osoby spetniajgce wymagania formalne podane w ogtoszeniu o naborze zostang
zakwalifikowane do dalszego Il etapu postepowania (rozmowa kwalifikacyjna). Informacje
o zakwalifikowaniu do Il etapu postepowania zostanie przekazana telefonicznie badz droga
mailowg. Komisja moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego,

* informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona na BIP (http://www.bip.gminaradkow.pl)

oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy,

e oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Radkow, dnia 08.12.2025 r.



Klauzula informacyjna
Urzad Gminy w Radkowie
29-135 Radkow 99

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Radkéw — Urzgd Gminy w Radkowie z siedziba

w Radkowie, 29-135 Radkéw 99, reprezentowana przez Wojta Jarostawa Dominik zwanego dalej

Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, ktére

zostaty przez Pana/Pania podane w celu wykonania przedmiotu umowy.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych : Przemystaw Banas e-mail: diilg@op.pl ,

tel.: 518-331-077 .

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przesytania informacji drogg elektroniczng oraz

telefoniczng ( o ile wyraziliscie Panstwo zgode), marketingu bezposredniego wtasnych ustug i produktéw,

zawarcia umowy, realizacji obowigzkéw prawno-podatkowych, obrony przed roszczeniami oraz
dochodzenia ewentualnych roszczen.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr

119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegdlnosci Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks

cywilny.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez odbiorcom danych, z ktérymi

Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdélnosci w zakresie

obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiggowej, ochrony osdb i mienia lub ochrony danych

osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do zawarcia umowy. W

przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana

dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie
innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych

przypadkach, w tym profilowania;

przenoszenia danych osobowych;

otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

whniesienia skargi do organu nadzorczego

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

8. W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez czas trwania umowy oraz przez wymagany
w Swietle obowigzujacego prawa okres po jej wygasnieciu, w celu archiwizowania danych lub ochrong
przed roszczeniami i w celu ich dochodzenia.
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