wOJT GMINY
Radkow

Zarzagdzenie Nr 30/2023
Wojta Gminy Radkow
z dnia 15.06.2023 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 15/2009 Waéjta Gminy Radkéw z dnia 12.06.2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Radkowie.,

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 12.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U z 2022 r., poz.530) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Zarzgdzeniu Nr 15/2009 Wéjta Gminy Radkow z dnia 12.06.2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Radkowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Radkowie ,Tabela maksymalnych stawek
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie zgodnie z
Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2) Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Radkowie , Tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk na ktérych stosunek
pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace” otrzymuje brzmienie zgodnie z
zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Radkdéw.

§3

AN
Zarzadzenie wchodzi w zycie po upiyw/e }.tf dm éd dma podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg od 1 lipca 20’23 roku ?
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Zakgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 30/2023 Wéjta Gminy Radkow z dnia 15.06.2023 r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
Tabela maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
[ 4100
11 4300
111 4350
v 4400
Vv 14450
VI 4500
VII 4550
VIII 4600
IX 14650
X 4700
X1 4800
XII 4900
XIIT 5000
X1V 5200
| XV 5400
XVI 5600
XVII 5800
XVIII 6000
XIX 6200
XX 6400
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 30/2023 Wojta Gminy Radkéw z dnia 15.06.2023 r.

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk na ktérych stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy o prace

Stanowisko Najwyzsza kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska kierownicze -
Sekretarz Gminy XX 7
Kierownik Urzedu Stanu XIX 5
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu | XVII 4
Stanu Cywilnego
Kierownik Referatu XVII
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XVI 4
Inspektor XVI -
Podinspektor XV -
Informatyk XV 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Palacz c.o. VIII -
Pomoc administracyjna IX -
Konserwator V -
Sprzataczka VIl -
Starszy robotnik VIl -
Robotnik Vil -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia Xl -
wykonujgcy zadania w

ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopnia IX -
wykonujacy zadania w

ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
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