WOJT GMINY
Radlkododw

Zarzadzenie nr 99/2022
Wojta Gminy Radkéw
z dnia 23.12.2022 .

w sprawie powotania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteka Publiczna w Radkowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.z 2023 r., poz.40), art.16a ustawy z dnia 25.10.1991 r. 0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.194 z pdzn. zm.) oraz art. 68§1
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., p0z.1510 z pézn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Pana Waldemara Rownickiego na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie.

§2
Powotanie nastepuje na okres 7 lat.
83

Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy w Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radkowie na czas o ktorym mowa w §2.

§4
Warunki ptacy i pracy okreslone zostang odrebnym pismem.
§5
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Radkow.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnien‘j"’ﬁ‘)"o'dF;i‘séh‘i‘a-'z)j-‘;nw‘”(“jc_a obowigzujgcg od dnia 01.01.2023 r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 98/2022 Wajta Gminy Radkéw z dnia 23.12.2022 r.

Umowa

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci oraz programu dziatania
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie

zawarta w dniu 02.01.2023 r. w Radkowie pomiedzy Gmina Radkéw reprezentowang przez
Wojta Gminy Radkéw Jarostawa Dominika, zwang dalej organizatorem

a

Panem Waldemarem Rownickim kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie zwanym dalej Dyrektorem

Na podstawie art.15 ust.5 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194) w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pana Waldemara Rownickiego na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
organizatora zwanego dalej instytucjg, strony Umowy zgodnie okreélajg warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji oraz program jej dziatania.

Przedmiot umowy
§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegétowych warunkdw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania, a takze
wynikajgce z nich prawa i obowigzki stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) statutu
2) wewnetrznych zarzadzen i regulamindéw,
3) programu dziatania instytucji stanowigcego zatgcznik do umowy.

Zobowigzania Dyrektora
§2
Dyrektor:

1. zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i programem o ktérym mowa w §1 Umowy.

2. gospodaruje przydzielong instytucji czescig mienia i prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw w tym dotacji pochodzacej od
organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystywania. Majatek
instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
dziatania.



10.

11.

zarzadza instytucjg i odpowiada za catosc spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem i realizacja zadan. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowa
niemoznoscig wykonywania zadan instytucja zarzadza wskazana przez Dyrektora i
upowazniona przez niego osoba.
zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow finansowych
na dziatalnos¢ statutowg rowniez z innego zrédta niz dotacja przedmiotowa i dotacje
celowe pochodzgce od organizatora.
zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu swojej dziatalnosci.
przekazuje organizatorowi wyniki kontroli zewnetrznych, sprawozdan pokontrolnych,
informacji zwigzanych z kontrola.
Opracowuje roczne plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie planu
finansowego na dany rok budzetowy.
przedktada organizatorowi plany dziatalnosci i plany finansowe na dany rok.
Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddéw,

2) realizacje rocznego planu dziatalnosci instytucji,

3) racjonalizacje wydatkow,

4) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

5) szczegotowe rozliczenie dotacji.
Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie instytucji w sposéb przynoszacy
straty w gospodarce finansowej moze stanowi¢ podstawe do odwotania Dyrektora
przez organizatora.
Dyrektor zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie instytucji.

Zobowigzania organizatora

§3

Organizator zapewnia:

=

Dotacje podmiotowa na utrzymanie instytucji,
Inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych.

Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania.
§4

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko i obowigzuje
przez caty czas petfnienia przez niego obowigzkdéw.

Odmowa podpisania umowy powoduje nie powotanie na stanowisko Dyrektora
instytucji.

Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora.
Organizator moze odwotac Dyrektora z powodu niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w §2 umowy.



Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej.

Postanowienia dodatkowe
§5

Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspotdziatac ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu interesow kazdej ze stron.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienaleiyte wykonanie
UmMowy ze swej przyczyny.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie w
szczegoblnosci przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych i inne.
Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zatgcznik do umowy stanowi jej integralna czesc.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Organizator Dyrektor
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PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY — GMINNEGO
CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEKA PUBLICZNA W RADKOWIE
NA LATA 2023-2027

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie jest samorzadowa
instytucjg kultury, wpisana do rejestru instytucji kultury gminy Radkow pod numerem 2/2021
i dziata na podstawie statutu nadanego Uchwatg Nr XXIV/152/2020 Rady Gminy w Radkowie
z dnia 16 grudnia 2020 roku — w sprawie przeksztatcenia gminnej instytucii kultury.

Struktura organizacyjna Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej- zwanej dalej
GCKiBP obejmuje Biblioteke Publiczna w Radkowie wraz z filig w budowie w Dzierzgowie.
GCKIiBP rozpoczeto swoja dziatalnosé 1 lipca 2021 roku, do 30 czerwea 2021 roku Gminna
Biblioteka Publiczna funkcjonowata jako odrebna jednostka finansowana glownie z budzetu
gminy Radkow, a funkcje domu kultury przyporzadkowane byty pracownikowi Urzedu Gminy
do spraw kultury. Osobg ktora zarzadza calg instytucja jest dyrektor, kadra pracownicza to :
glowna ksiggowa, bibliotekarz, pracownik gospodarczy oraz instruktorzy zatrudnieni na
umowy zlecenia.

1. Wizja

GCKiBP jest instytucja, ktorej zadaniem jest przed wszystkim prowadzenie edukacji
artystycznej spolecznosci.

GCKiBP powinno by¢ przede wszystkim miejscem otwartym na potrzeby réznych grup
wiekowych i réznych srodowisk, dla 0sob spragnionych kultury i cheacych sie rozwijac.
Pragniemy stworzy¢ sprzyjajace warunki dla wszystkich mieszkancow gminy, nie tylko tych
ktérzy interesujg si¢ muzyka i tancem. Miejsce to ma sta¢ sie bazg pomystéw i warsztatem
umozliwiajgcym realizacje ciekawych i cennych inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych i
spolecznych, ktore to beda angazowaé wszystkich mieszkancow, w réznym wieku.

2. Misja

Cheemy stworzy¢ miejsce ktore umozliwi dzielenie si¢ wiedzg, umiejetnosciami czy
doswiadczeniem, a jednoczesnie pozwoli na poglebieniec wiezi miedzy pokoleniami. Jak
wynika z danych statystycznych, w naszej gminie duzo jest 0osdb w wieku starszym, nie
aktywnych juz zawodowo, ale cheacych jeszeze realizowaé sie w jakis pozyteczny sposob.
Wazne jest dla nas, aby osoby starsze nie czuly sie wykluczone spotecznie.
Druga grupg stanowig dzieci i mlodziez — ktérzy aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym,
jednak tylko w ramach zaje¢ oferowanych przez GCKiBP lub w ramach wspolpracy z nasza
szkofa. Dlatego pragniemy duzy nacisk polozy¢ na zaangazowanie w zycie kulturalne grupe
wiekowa 55+, ktéra do tej pory nie uczestniczyla aktywnie w dzialaniach naszej instytucji, jak
i réwniez dzieci i mtodziez, ktérych zainteresowania nie sg zwigzane tylko z muzyka i tancem.
Cheemy polaczy¢ te dwie grupy w ramach wspolnych warsztatow, spotkan tematycznych,
prezentacji czy innych inicjatyw kulturalnych (wyjazdy do teatru, kina, filharmonii, spotkania
w ramach paneli tematycznych).



3. Cele ptrategiczne, cele operacyjne, projekty
Cel strategiczny :

1. Integracja srodowiska lokalnego
Cele operacyjne :

a) Wzmocnienie integracji réznych grup wiekowych i spolecznych poprzez kulture ,
turystyke 1 sport

b) Zaktywizowanie spolecznosci do udzialu w animacji kultury

c¢) Zaspokojenie kulturowych potrzeb mieszkancow ( kino, teatr)

d) Skuteczniejsza promocja dziatan realizowanych przez GCKiBP, w celu dotarcia do jak
najwigkszej grupy odbiorcow

Projekty :

- imprezy cykliczne o charakterze kulturalno-rozrywkowym, turystycznym i sportowym dla
wszystkich grup wiekowych

- w plenerze, na hali sportowej, w bibliotece lub na sali widowiskowej z udziatem wszystkich
grup artystycznych z terenu gminy

- z udziatem dzieci z szkoly i przedszkola

- przy wspolpracy z zaproszonymi zespotami

- przy zaangazowaniu roznych grup dzialajgcych na terenie gminy

e  Warsztaty artystyczne
» Zajecia plastyczne
» Zajecia taneczne ludowe
» Zajecia wokalno-muzyczne

» Zajecia sportowo-ruchowe dla dzieci i dorostych

e Spotkania edukacyjno-kulturalne
» Spotkania literackie
»' Spotkania autorskie
» Konkursy dla czytelnikow
» Pogadanki tematyczne ( zdrowie, zywnosc, ruch)

e Promocja

Prowadzenie strony internetowe;j

Przygotowanie serwisow dla mediow

Obecnosé w mediach i1 portalach spolecznosciowych
Wspotpraca z partnerami

YVVYVVYY

Wykorzystywanie nowych technologii
Cel strategiczny :



2. GCKIBP jako miejsce spotkan mieszkancoéw- ich edukacji, aktywizacji spotecznej,
realizacji zainteresowan, pasji i potrzeh

Cele operacyjne:

a) Prowadzenie wspolnych warsztatow edukacyjno-artystycznych dla  dzieci i
dorostych

b) Zwigkszenie ilosci wartosciowych dzialaf animacyjnych, prezentacja dziatan z
edukacji kulturalnej przeznaczonych dla uczestnikow z roznych grup wickowych

¢) Umozliwienie mieszkancom realizacji swoich zainteresowan i potrzeb poprzez -
tworzenie zespolow i grup zainteresowan oraz innych form uczestnictwa w zyciu
kulturalnym

Projekty:

Warsztaty edukacyjne dla dzieci i 0séb starszych
Potaczenie zabawy z nauka

v YV vV

Swiat wezoraj i dzig- zabawy z komputerem

Ksigzka dla kazdego — dorosli czytajg dzieciom

Warsztaty i zajecia pozwalajace na aktywne uczestnictwo w kulturze
Wystawy o réznej tematyce

Zajecia plastyczne dla wszystkich

Dostosowanie zaj¢¢ edukacyjno-kulturalnych do potrzeb mieszkancow
Integracja rodzinna- wspolne spotkania i warsztaty tematyczne
Organizowanie konkursow rodzinnych

YV VY VY Y YY

Cykliczne spotkania dla okreslonych grup

Cel strategiczny:

3. Tworzenie poczucia wspolnoty i tozsamosei lokalnej — podtrzymywanie tradycji
lokalnej

Cele operacyjne:

a) Podtrzymywanie tradycji lokalnej we wspolpracy z lokalnym $rodowiskiem : kotami
gospodyn wiejskich, stowarzyszeniami., instytucjami, grupami nieformalnymi i
pasjonatami historii

b) Stworzenie miejsca pamieci o wielokulturowym dziedzictwie gminy Radkow

Projekty:

» Gromadzenie i archiwizacja historycznych fotografii, dokumentéw, przedmiotow i
strojow

» Angazowanie tzw. ludzi z pasja

» Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych



» Stworzenie miejsca, gdzie przechowywane bedg eksponaty ( nowo budowang filia
biblioteki publicznej ).

4. Finansowanie

GCKIBP chee korzysta¢ ze wszystkich mozliwych form finansowania dostepnych dla
samorzadowych instytucji kultury. Poniewaz jednak podstawowym Zrédlem finansowania jest
dotacja Organizatora od jej poziomu zalezy zrealizowanie strategii rozwoju. Zaktadajac, ze
poziom dotacji bedzie w kolejnych latach coraz wigkszy mamy duze szanse na realizacje
naszych celow.

5. Monitoring i zarzgdzanie

Strategia GCKiBP jest podstawowym planem dziatania wyznaczajacym kierunki
przedsigwzie¢ kulturalnych oraz wskazujacym sposoby ich osiggania. Jednakze sam dokument
nie jest recepta na sukces i aby mégl przynies¢ zamierzone efekty, konieczne jest jego sumienne
wdrazanie oraz sprawowanie kontroli nad jego realizacjg. W tym celu potrzebny bedzie
monitoring wdrazania strategii. Podstawowym dzialaniem bedzie systematyczne zbieranie i
analizowanie informacji dotyczgcych realizacji celow i dziatan wymienionych w dokumencie.
Stworzenie wlasciwego systemu monitoringu bedzie kluczowym elementem warunkujagcym
powodzenie wdrazania strategii. Dzigki temu mozliwe bedzie rowniez dostrzezenie
potencjalnych mozliwosci i ograniczen tkwiacych w réznych elementach i czynnikach
dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosei. Do strategii powinno si¢ wprowadza¢ nowe
projekty wynikajace z pojawiajacych si¢ mozliwosci lub zgtaszanych potrzeb.
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OR.2120.4.2022

Stowarzyszenia zawodowe i tworcze
wtasciwe ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci przez

Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie

Whniosek o wydanie opinii o kandydacie na stanowisko dyrektora

Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie

Dziatajac na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 z pé#n. zm.) wnosze o
wydanie opinii o Panu Waldemarze Réwnickim, jako kandydacie na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie.

Jednoczesnie wskazuje 7- dniowy termin do przediozenia przedmiotowej opinii, liczony od
dnia ukazania sie wniosku w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Radkowie oraz
na tablicy ogtoszer w budynku Urzedu Gminy w Radkowie.

Opinie mozna skfadac¢ w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu Gminy w Radkowie, 29-135
Radkow 99 lub elektronicznie na adres radkow@radkow.ugm.pl
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