WOJT GMINY
Radkow

Zarzadzenie nr 98/2022
Wdjta Gminy Radkow
z dnia 23.12.2022 r.

w sprawie wzoru umowy okreslajgcej warunki organizacyine-finansowe dziatalnosci oraz
programu dziatania Gminnego centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustewy z dnia 8.03.1590 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 7 2023 r., poz.40) oraz art.15 ust.5 ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.194) zarzadzam, co nastepuje:
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1. Ustala sie wzor umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
oraz programu dziatania Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w
Radkowie.

Wz6r umowy o ktdrej mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

e

zarzadzenia.
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Wykonarie zarzgdzenia powierza sie sekretarzowi Gminy Radkow.

o WOJT
GHMJINY RADHDW,

magr Jaro<ta 11 Darae”







WOJIT GMINY
Radkow

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 98/2022 Wéjta Gminy Radkéw z dnia 23.12.2022 .

Wzor
Umowa

W sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci oraz programu dziatania
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie

zawarta Wdnil sewes v w Radkowie pomiedzy Gmina Radkow reprezentowang przez
Wojta Gminy Radkow Jarostawa Dominika, zwang dalej organizatorem

d

Panemy/Pania .......ccocuveeeesreeesreeerereneranes kandydatem/a na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie zwanyrn dalej Dyrektorem

Na podstawie art.15 ust.5 ustawy z dnia 25.10.1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194) w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pana/Pani c.ooeveeeeeoeoeo na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
organizatora zwanego dalej instytucjg, strony Umowy zgodnie okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji oraz program jej dziatania.

Przedmiot umowy
§1

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania, a takze
wynikajace z nich prawa i obowigzki stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) statutu
2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,
3) programu dziatania instytucji stanowigcego zatgcznik do umowy.

Zobowigzania Dyrektora
§2
Dyrektor:
1. zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i programem o ktérym mowa w §1 Umowy.
2. gospodaruje przydzielong instytucji czescig mienia i prowadzi samodzielna

gospodarke w ramach posiadanych érodkow w tym dotacji pochodzacej od
organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystywania. Majgtek



instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
dziatania.

3. zarzgdza instytuc)g i odpowiada ze catosd spraw zwigzanych z prawidiowym jej
funkcionowaniem i realizacja zadad. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowa
niemoznoscig wykonywania zadan instytucja zarzgdza wskazana przez Dyrektora i
upowazniona przez niego oscha.

4. zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnosé statutowa rownie? z innego zrodta niz dotacja przedmiotowa i dotacjz
celowe pochodzace od organizatora.

5. zohowigzuje sie zapewnic realizacje planu swojej dziatalnosci.

6. przekazuje organizatorowi wyniki kontroli zewnetrznych, sprawozdari pokontrolnych,
informacji zwigzanych z kentrolg.

7. Opracowuje roczne plany dziatalnnsci w roku poprzedzaigcym wdrozenie planu
finansowege na dany rek budzetowy.

8. przedktada organizatorowi plany dziatainosci i plany finansowe na dany rok.

9. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego pozicmu przychodow,

2} realizacje rocenego planu dziatelnosci instytucji,

3} racjonalizacje wydatkow,

4) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej,
5) szezegdtowe rozliczenie dotacji.

10. Brak realizacji przez Dyrektora plandw, prowadzenie instytucji w sposch przynoszacy
straty w gospodarce finansowe] moze stanowi¢ podstawe do odwotania Dyirektora
priez organizatora.

11. Dyrektor zohowigzany jest do dbatosci o dobre imie instytucii.

Zobowigzania organizatora
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Organizator zapewnia:

1. Dotacje podmiotowa na utrzymanie instytucji,
2. Inne srodki w ramach moiliwosci hudietowych.

Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowiazywania.
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1. Umowa wchodzi w 2ycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko i chowigzuje
przez caty czas petnienia przez niego obowigzkow.

2. Odmowa podpisania umowy powoduje nie powofanie na stanowisko Dyrekiora
instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywac 2z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora.
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Organizator moze cdwofa¢ Dyrektora z powodu niswykonywania lub nienalezytego
wykonywania obowigzkdw, o ktdrych mowa w §2 umowy.
Odstgpienie od umowy wyrnaga formy pisermne;.

Postanowienia dodatkowe
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Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspéidziatac ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu interesow kazdej ze stron.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
UMOoWY 7€ SWej przyczyny.

V sprawach nieuregulowanych w niniejszaj umowie majg zastosowanie w
szczegolnosc przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kuituralnej, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych i inne.
Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej nod rygorern niewaznosci.
Zatgcenik do umowy stanowi jej integraina czesc.

Organizator Dyrektor






