WOJT GMINY
Radkow

ZARZADZENIE Nr 82/2022
Wojta Gminy Radkow
z dnia 27.10.2022

w sprawie wprowadzenia regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Radkowie, Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Radkowie, Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie,
Komunalnym Ustugowym Zaktadem Gospodarczym w Radkowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz.923 postanawiam:

§1.

Zatwierdzi¢ ,,Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy w Radkowie, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Radkowie, Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie, Komunalnym
Ustugowym Zaktadem Gospodarczym w Radkowie” w brzmieniu zalgcznika do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2022 Wojta Gminy w Radkowie z dnia 28 kwietnia 2022
w sprawie zatwierdzenia regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Radkowie, Gminnym Osérodku Pomocy
Spotecznej w Radkowie i Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie.




Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 82/2022

REGULAMIN

gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Radkowie, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Radkowie, Gminnym
Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie, Komunalnym Uslugowym
Zakladzie Gospodarczym w Radkowie

Podstawa Prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2022 poz. 923).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, nr 43, poz. 349).

. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z2019r. poz. 1781),

I. Postanowienia ogdlne

§1

. Regulamin okres$la zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Radkowie, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Radkowie, Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna
w Radkowie, Komunalnym Ustlugowym Zaktadem Gospodarczym w Radkowie.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
i rozporzadzenia wymienionych wyzej oraz inne przepisy obowiazujace w tym zakresie.

§2

Ilekro¢ w tresci niniejszego regulaminu jest mowa o:

L.

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Radkowie, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radkowie,
Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie, Komunalnym
Ushugowym Zaktadem Gospodarczym w Radkowie.

Administratorze funduszu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy.

Pracowniku — rozumie sie przez to pracownikéw Urzedu Gminy w Radkowie,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radkowie, Gminnego Centrum Kultury




i Biblioteka Publiczna w Radkowie, Komunalnym Uslugowym Zaktadem
Gospodarczym w Radkowie. .

. Regulaminie = — rozumie si¢ przez to regulamin gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Radkowie, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radkowie, Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radkowie, Komunalnym Ustugowym Zakladem Gospodarczym w
Radkowie.

Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to powotany przez Wojta Gminy Radkéw zespot
skladajgcy sie¢ z reprezentacji pracownikéw wybranych na ogdlnym zebraniu, w skiad,
ktorego wchodza przedstawiciele Urzedu Gminy w Radkowie, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radkowie, Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna
w Radkowie, Komunalnym Ushlugowym Zakladem Gospodarczym w Radkowie.

. Dochodzie — rozumie si¢ przez to wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania i sktadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne i zaliczka na podatek
dochodowy. W przypadku uzyskania dochodoéw z wiecej niz jednego zrodta, dochodem
w danym roku jest suma ze wszystkich zrédel dochodow.

. Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. z 2020, poz.2207).

I1. Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§3

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnienia. Wysokos¢
odpisu podstawowego na jednego =zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia o ktérym mowa w § 3 ust.1:

Metoda ustalenia przecigtnego zatrudnienia

- $rednia arytmetyczna ze standw dziennych (zsumowanie stanow zatrudnienia ze
wszystkich dni miesigca i podzielenia uzyskanej sumy przez liczbe tych dni.)

a) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,
b) na kazdego emeryta i renciste, ktorzy uprawnieni sg do korzystania z Funduszu.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga byé zwiekszone o wplywy
okreslone w art.7 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku, poz.923




4. Srodki finansowe funduszu przeznacza sie na:
a) dziatalnos¢ socjalng — 2/3 srodkow finansowych,
b) na cele mieszkaniowe -1/3 srodkow finansowych.
5. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
6. Niewykorzystane na cele mieszkaniowe $rodki na koniec roku zasilajg w wysokosci 2/3
srodki na dzialalno$¢ socjalna.
7. Srodki sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
8. Fundusz podlega ewidencji finansowo-ksiggowej, ktorg prowadzi Urzad Gminy
w Radkowie.

§4

1. Wéjt Gminy bedzie administrowat wspélnymi érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, na podstawie umow zawartych z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radkowie oraz Dyrektorem Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna
w Radkowie, Dyrektorem Komunalnego Ustugowego Zaktadu Gospodarczego w Radkowie.

2. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 o$wiadczaja, ze w ich imieniu Wojt Gminy bedzie
dokonywat czynnosci pracodawcy w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystac:
a) pracownicy

Za pracownikéw uwaza si¢ osoby: zatrudnione w Urzedzie Gminy w Radkowie, w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Radkowie, w Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radkowie, Komunalnym Uslugowym Zaktadem Gospodarczym w Radkowie. bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia.

b) emeryci i renci$ci— byli pracownicy Urzgdu Gminy w Radkowie, Gminnego Osrodku
Pomocy Spotecznej w Radkowie, Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna,
dla ktéorych Urzad Gminy w Radkowie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radkowie lub Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie,
Komunalnym Ustugowym Zaktadem Gospodarczym w Radkowie byly ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rentg.

¢) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a, b.

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt c¢ s3: wspdilmatzonkowie, dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspolmatzonka, rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat.



Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych 1 nie maja charakteru roszczeniowego.

IV. Przeznaczenie Srodkow zgromadzonych w Funduszu
§ 6

Srodki Funduszu zgodnie z rocznym Planem rzeczowo-finansowym przeznacza si¢ na:
1. Finansowanie dzialalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu w tym:

a) rzeczowe i finansowe $wiadczenia w zwigzku z wzmozonymi wydatkami w okresie
jesienno-zimowym i wiosenno-letnim,

b) pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w szczegolnych
przypadkach losowych ( np. dlugotrwala choroba, wypadek, pozar, kradziez, zalanie
mieszkania),

¢) doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

d) dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych lub wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie, do ukonficzenia 16 lat. (liczy si¢ rocznik)

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 6 pkt d, osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciagu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci
do lat 16 (bierzemy pod uwage rocznik) nalezy dotaczy¢ faktur¢ za ten wypoczynek lub
dokument potwierdzajacy rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany
byl przez podmiot prowadzqgcy dziatalnos¢ w tym zakresie.

e) paczki $wiateczne dla dzieci pracownikow do ukonczenia 16 roku zycia (liczy si¢
rocznik dziecka)

f) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe,

g) nieodplatne lub czesciowo odptatne ustugi $wiadczone przez zaklad pracy na rzecz
réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno—oswiatowej,

h) wyptacanie ekwiwalentu (wczasy pod grusza) osobie uprawnionej za wypoczynek

realizowany we wiasnym zakresie 180 % diety za czas podrézy sluzbowej za

wykorzystanie 14 dni kalendarzowych wypoczynku. W przypadku wniosku

o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg” nie jest

wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Wyplata §wiadczenia nastgpi po powrocie z wypoczynku. Wniosek o wyplate nalezy

ztozy¢ do 7 dni od powrotu z urlopu.

2. Cele mieszkaniowe w tym:

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) zakup lub budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

¢) przebudowe strychu, suszarni bgdZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
d) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.




§7

1.Plan rzeczowo-finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy ustala Administrator
funduszu w uzgodnieniu z Komisja Socjalng wedtug wzoru stanowiacego Zalgcznik Nr 1
do regulaminu.

2. Plan, o ktorym mowa w ust.1 stanowi podstawe do wydatkowania $rodkéw Funduszu.

3. Do czasu ustalenia Planu na dany rok, realizowane s3 wylacznie Zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach srodkéw Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

4. Rodzaje wydatkéw nie ujete w planie nie mogg by¢ finansowane ze $rodkdéw Funduszu
do czasu wprowadzenia zmian do planu.

V. Warunki przyznawania $wiadczen socjalnych z Funduszu
§8

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej. Zalgcznik nr 6

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:

a) pomoc rzeczowa i finansowa w kwocie do 40 % minimalnego wynagrodzenia,

b) zapomogi pieni¢zne przyznawane beda w wypadkach losowych na wniosek pracownika, do
wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia,

¢) doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 16 lat do wysokosci 20%
poniesionych wydatkdw;

d) paczki Swigteczne i $wiadczenia finansowe dla dzieci pracownikéw od urodzenia do 16 lat
(wazny rocznik) w kwocie do 10% minimalnego wynagrodzenia,

¢) finansowanie dziatalnoci okreslonej w § 6 pkt. 1 lit. a-g do wysokosci posiadanych $rodkow.

§9

L Ustugi 1 Swiadczenia sg przyznawane na wniosek pracownika (Zalacznik Nr 2,
Zalacznik Nr 4) i majg charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domagac si¢ zwrotu
srodkéw pienieznych rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie
przyznania. Wysokos¢ dochodu koniecznego do ustalenia wysokosci przyznawanych
swiadczen okresla si¢ na podstawie Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(Zalgeznik Nr 5) skladanej do Przewodniczacego Komisji niezwlocznie po rozliczeniu
podatkowym za poprzedni rok najpézniej do 31 maja kazdego roku. Pracownicy zatrudnieni po
31 maja sktadajg informacje wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie §wiadczenia. Dochod
rodziny obliczony w sposob nastepujacy:

Od sumy przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych w rodzinie odejmuje sie:

- koszty uzyskania przychodu,




- sume sktadek na ubezpieczenie spoleczne ( wykazane w druku PIT),

- sume skltadek na ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w druku PIT),

- sume zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

Dochdd obejmuje rowniez:

- umowy zlecenie, o dzieto, agencyjne,

- diety,

- dochody z tytulu najmu, dzierzaw i innych Zrdédel,

- dochéd z gospodarstwa rolnego.

Dodatkowe przysporzenia, ktore nalezy uwzglgdnié przy badaniu sytuacji zyciowej osob
uprawnionych:

- alimenty (ptacone pomniejszaja dostgpne srodki do zycia osoby uprawnionej, a otrzymywane
alimenty powigkszaja dostepne srodki do zycia),

Tak wyliczony dochdd dzieli si¢ przez 12 miesiecy i liczbe cztonkoéw rodziny.

2 W sytuaciji gdy osoba korzystajaca z ZFSS ztozy wniosek o przyznanie $wiadczenia bez

ztozenia Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie zostanie on rozpatrzony.

3. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Komisja opiniuje przyznane $wiadczenia a ostateczna decyzje podemuje

Administrator funduszu.

5. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Radkowie, Radkow 99,
29-135 Radkow.

6. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen

i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnione;j.

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji

postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie

od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

8. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.

9. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.
2 lit. b (lub art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

10. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

11. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego




administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
12. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisow prawa.

§10

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie nastepujacych
dokumentow:

- wniosku o przyznanie pozyczki (Zalacznik Nr 2);

- podpisaniu 2 egzemplarzy umowy o przyznaniu pozyczki (Zalacznik Nr 3);

Wysoko$¢ udzielonych pozyczek:
4.000,00 zt. (stownie: cztery tysigce zt.)

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow: Urzedu Gminy w Radkowie, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Radkowie, Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie, Komunalnego
Ustugowego Zaktadem Gospodarczym w Radkowie.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki

Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres do 2 lat.

7 chwilg rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka, podlega natychmiastowej splacie
(Postanowienia te nie maja zastosowania do rozwigzania umowy o prace przez pracownikow
w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture, rentg, Swiadczenie przedemerytalne lub
zasitek przedemerytalny.

Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zastang okreslone
w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorcg

Z chwilg $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu na wniosek spadkobiercow lub
poreczycieli.

§9

1. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, pracodawcy powotuja Komisje Socjalna. Kadencja Komisji
trwa do odwotania.

2. Komisja Socjalna ze swojego grona wybierze Przewodniczacego Komisji Socjalnej

3. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sklada¢ do przewodniczacego Komisji

Socjalne;.

4. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalna podejmuje



decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia. W przypadku
odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.
5. Ostateczna decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca

w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

§ 10

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawne.
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(reprezentant pracownikow) ( pracodawca)

(stanowisko )



Zatacznik Nr 1

PLAN FINANSOWY ZFSS NA ............ r.

L.p. | Tytul wplaty — zwiekszenie funduszu Kwota w zl
L. Odpis podstawowy na pracownikow
2. Odpis podstawowy (emerytow lub rencistow)
3. Odsetki od $rodkow funduszu

Razem
L.p. | Przeznaczenie wydatkow Kwota w z1
L Pozyczki na cele mieszkaniowe
2. . Wczasy pod gruszg”
3. Doptata do kolonii i obozéw
4. Zapomogi losowe oraz pomoc rzeczowa

1 finansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowe;,

rodzinnej i materialnej
5. Paczki dla dzieci
6. Imprezy rekreacyjno-sportowe, artystyczne,

kulturalne i zakup biletow na te imprezy

Razem




(imig i nazwisko pracownika)

Wéjt Gminy Radkow

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

W oparciu o regulamin gospodarowania srodkami ZFSS w Urzedzie Gminy w Radkowie,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Radkowie, Gminnym Centrum Kultury
i Biblioteka Publiczna w Radkowie, Komunalnym Uslugowym Zaktadzie Gospodarczym
w Radkowie

zgtaszam wniosek o 2

.............................................................................................

podpis pracownika

Adnotacje komisji o przyznaniu $wiadczenia:

................................................................

................................................................

Zatwierdzam/nie zatwierdzam™



Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zwanym dalej Pracodawcg , w imieniu / poda¢ nazwe pracodawcy /
KEOTEZO WYSLEPUJE .. veeetitt ettt et ettt e e
/ poda¢ dane osoby reprezentujacej /

A

Panem / Panind «cosswmamsasssissa s e aassas s s s sssaesssssss
ZAMNBSZRANIN vocsrsrorsensns o varmavassinisniveR i viR e s s s U RS e v
zwanym dalej Pozyczkobiorcg

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci :

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
A 1 < (ORI ——————————— stownie  zZlotychiwnmsamssmamasne
VA8 ) A=A 18721 L= 11 1 4 S PP OSPP

/ poda¢ przeznaczenie zdeklarowane we wniosku o pozyczke /
2. Pozyczka jest oprocentowana w wys. ......... % w stosunku rocznym.
§2
1. Pozyczka podlega splacie w ............ ratach , w okresie lat ..........
2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nast¢pnym po miesigcu , w ktdrym pozyczka
zostata udzielona.
Splaty rat odbywac si¢ beda w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi .................. Zh, stonieF oyl oo vonmmms s

4. Warunki umorzenia pozyczki Strony ustalaja w odrebnym porozumieniu.




§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracenia naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za pracg zgodnie z § 2
ust. 2.

§ 4
Nie splacona cze$¢ pozyczki / tgcznie z kwota umorzonej warunkowo, w mysl § 2 ust. 31 4,
pozyczki/ staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku
pracy przez Pracodawcg z winy Pozyczkobiorey /art. 52 Kodeksu Pracy/, lub wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5
1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobioreg /art. 53 Kodeksu Pracy/ badz w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkow splaty udzielonej pozyczki , wynikajacej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odr¢bnym
porozumieniu sposob zaplaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§ 7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako porgczycieli :
L. Pana/Pamnia/ .......ooiuuiiini i e e
ERIE; seie s onsy s s BLass KRG R S G0 S S SRR S N SR TS

nridowada OBODIBIEEO sv.wrmms s i vmm s

2. Pana/Pamia/ .......ooiiiiii e

W przypadku niesptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciaganej przez Pozyczkobiorce
wyrazamy zgode , jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych

wynagrodzen za pracg u Pracodawcy :



Podpisy poreczycieli :

/ imig i nazwisko /

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach , z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca : Za Pracodawce :

----------------------------------------------




WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

A.
Imi¢ i nazwisko

Miejsce pracy

Miejsce zamieszkania

Prosze o przyznanie dla mnie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (,,wczasy pod grusza™)

B. O$wiadczenie wnioskodawcy
Ja nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam , Ze w okresie

(poda¢ jakim)
Przebywalem/am ,NA WCZASACH POD GRUSZA”

C. Os$wiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem/am * nie korzystatem/am
z podobnego $wiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji o przyznaniu swiadczenia:

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*




(imi¢ i nazwisko ) Data wplywu

(Referat)
) INFORMACJA
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
Osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym .............. ze Swiadczen

finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informujg¢, ze w skfad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby, zgodnie
z Regulaminem uprawnione do skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych / jestem osobg samotng™*:

' “(nazwisko | imi¢ — stopien pokrewiefistwa — data urodzenia, wick - zaklad pracy / szkola / emerytrencista)

e /oo AR SR AR R AR S RS R A e SR e B

B v AR A AR SR S ARSI S R R LA R SRR S KRR AR R RS RS SRR
ettt heeh e bt e bt ekt e h e s b oAt eae e b e e Rt SRR e bt e R et e e R e e et enr e e e nae e n e n e
Oswiadczam, ze dochdd calej mojej rodziny za rok ................ pochodzit z nastepujacych
zrodet 1 wynosit:

........................... zt. z tytulu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzielo,
emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych, dziatalnosci gospodarcze;j itp., zgodnie z rocznym
zeznaniem podatkowym za rok ubiegly lub innymi dokumentami potwierdzajacymi dochdd,
(Od sumy przychodow opodatkowanych i nieopodatkowanych w rodzinie odejmuje sig:

- koszty uzyskania przychodu,

- sumg skladek na ubezpieczenie spoleczne (wykazane w druku PIT),

- sume skladek na ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w druku PIT),

- sume zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.)

L — zk. z gospodarstwa rolnego, zgodnie z decyzja wymiarowa
dotyczgca posiadania gospodarstwa,

L R zt. z tytulu dochodéw zwolnionych z podatku dochodowego
(np. diety radnych i inne S$wiadczenia zgodne z  Informacjq
o wyplaconych podatnikowi kwotach z tytulu pelnienia obowigzkow spolecznych
i obywatelskich — PIT-R),

e zotrzymanych alimentéw w wysokosci .. .......... z,

e zinnych Zrodet ............. w wysokosci ............. zt.

Dochod pomniejsza si¢ o:
placone alimenty w wysokosci: ............oenins zt




Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci za podanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 Kodeksu
karnego) i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego swiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie § 4 ust. 10 o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace
mnie i mojej rodziny zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem.

(podpis)

*/ niepotizebne skreslic

Zapoznatem/zapoznatam si¢ z klauzulg informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na
podstawie obowigzku prawnego ciazacego na administratorze zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzgdzenie
o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1

(p(}dpls)




Zatacznik nr 6

Tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej i finansowej z ZF Ss
pracownikow Urzedu Gminy w Radkowie, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Radkowie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Radkowie

Lp. | Miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny | Wysoko$¢ swiadczenia

1. | 0-3500,00 71 pelna wysokos¢ pomocy okreslanej
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji

2. | 3501,00 - 4500,00 zt 90 % wysokos$ci pomocy okreslanej
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji

3. | 4501,00 - 5500,00 zt 80 % wysokosci pomocy okreslanej
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji

4, | 5501,00 zt 1ipowyzej 50 % wysokosci pomocy okreslanej

kazdorazowo na posiedzeniu Komisji




