UCHWALA NR XLVI1/312/2022
RADY GMINY W RADKOWIE

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Radkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
722022 1., poz.559 zpdzn. zm.) wzwigzku zart. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2iart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.1762 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwiazkiem
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmin¢ Radkoéw uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/212/2021
Rady Gminy w Radkowie z dnia 31.08.2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmineg Radkow, wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) W §5 ust. 2 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,»3. sprawowania funkcji mentora”;;
2) W §5 ust. 3 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
wymienione w ust. 1, 2 1 3 bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:”;;

3) W §5 w ust. 4 w pkt 3 po lit. ¢ dodaje si¢ lit. d w brzmieniu:
,»d) — funkcj¢ mentora - do 3% wynagrodzenia stazysty;”;
4) W §5 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:

»9. Dodatek funkcyjny przystuguje mentorowi za kazdego przydzielonego mu nauczyciela
odbywajacego przygotowanie do zawodu”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radkow.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Radkowie

mgr Tomasz Szczerba
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrze$nia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz.1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy Karta nauczyciela funkcji mentora, ktérego
zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, zmienione zostalo rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.). W §5 pkt
2 lit. ¢ tego aktu, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu,
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednoczesnie, w §2 rozporzadzenia MEIN z dnia
24 sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
poz.1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w
odniesieniu do nauczyciel, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt.
Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw.
Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem
1 wrzesnia 2022 r. Organy prowadzace, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w trybie wskazanym w art. 30 ust.6 KN tj. w drodze regulaminu
wynagradzania. Majac powyzsze na uwadze nalezy dokona¢ odpowiednich zmian w tresci
dotychczasowego regulaminu wynagradzania. Nauczyciele, ktorzy beda pehili funkcje mentora sa
bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
W przypadku, gdy uchwata w niniejszej sprawie zostaje podjeta po dniu 1 wrze$nia br., musi
uwzglednia¢ uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku
szkolnego 2022/2023.
Przepis art.5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz.U. z 2019 r., poz.1461) dopuszcza mozliwos¢ nadania aktowi normatywnemu
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu
na przeszkodzie. Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace
dziala¢ wstecz nie wprowadzaja obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie
jest robwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalony
regulamin wynagradzania bedzie okre§la¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy
nauczycieli (zmierza do realizacji uprawnien placowych pracownikéw), nie ma przeszkdd
prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego. Z uwagi na fakt, ze sesja
odbedzie si¢ juz po rozpoczeciu roku szkolnego 2022/2023 zachodzi koniecznos$¢ skrocenia vacatio
legis. W tej sytuacji podjgcie uchwaty jest uzasadnione.
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