wWOJT GMINY
Radkoé6w

Zarzadzenie Nr 44/2022
Wajta Gminy Radkow
z dnia 30.06.2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Komunalnego Ustugowego Zaktadu
Gospodarczego w Radkowie

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.z 2022 r., poz.559 z pdzn. zm.) oraz art.11 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.530) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora:
Komunalnego Ustugowego Zaktadu Gospodarczego w Radkowie
29-135 Radkow 99
§2
Tresc ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Radkowie oraz na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy w Radkowie.

§4
Wykonanie zarzadzenia poleca sie Sekretarzowi Gminy Radkow.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po‘dp.'isa'nia. Bl
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WOJT GMINY

Radkoéw

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 44/2022 Wojta Gminy Radkéw z dnia 30.06.2022 r.
OGLOSZENIE
WOJTA GMINY RADKOW
o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Komunalnego Uslugowego Zakladu Gospodarczego w Radkowie

I. Nazwa i adres jednostki: Komunalny Ustugowy Zaklad Gospodarczy w Radkowie
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I. Stanowisko urzednicze: Dyrektor Komunalnego Ustugowego Zakladu Gospodarczego w
Radkowie

II. Niezbedne wymagania od kandydatow:

Obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa. o ktorym

mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

/osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona, jezeli posiada

potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego dokumentem okreslonym w przepisach o

shuzbie cywilnej/,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Co najmniej trzyletni staz pracy lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym wyzej stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ ustaw:
1) Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
2) znajomos¢ ustawy o gospodarce komunalngj
3) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,
4) znajomos¢ ustawy Prawo ochrony srodowiska,
5) znajomos¢ ustawy Prawo zamowien publicznych.
6) znajomosc ustawy o samorzadzie gminnym,
7) znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

2. Umiejegtnose obstugi komputera (pakiet MS Office),

3. Umiejetnos¢ pracy w warunkach okresowego spietrzenia zadan,

4. Prawo jazdy kategorii ..B”,

5. Preferowane kierunki wyksztalcenia: ochrona srodowiska, budownictwo, ekonomia.,
prawo, inzynieria srodowiska.

6. Preferowane osoby z doswiadczeniem w kierowaniu jednostka o podobnym zakresie

dzialania badz spotkg komunalna.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscia Zakladu,

2) reprezentowanie Zakladu na zewnatrz,

3) zarzadzanie majatkiem Zakladu,

4) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Zakladu,

5) realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Zakladu,



6) wydawanie zarzadzen. instrukcji i polecen sluzbowych,

7) ustalanie rocznego planu dzialalnosci oraz rocznego planu finansowego,

8) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci.

9)  wykonywanie obowigzkow przetozonego wobec pracownikow Zakladu.

10) wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na
realizacj¢  biezacych  zadan  wlasnych oraz  zadan inwestycyjnych 1
modernizacyjnych,

VI. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2) pelny wymiar czasu pracy - 1 etat- 40 godz. tygodniowo, od poniedziatku do pigtku.
od godz. 7.30 -15.30
3) stanowisko urzednicze samodzielne,
4) praca w pelnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych  w  Komunalnym Uslugowym Zakladzie
Gospodarczym w Radkowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu.

2)  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych ~ wyksztalcenie oraz  innych  dokumentow  potwierdzajacych
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow

potwierdzajacych staz pracy /$wiadectwa pracy, zaswiadczenia/ kserokopie dokumentow

potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarcze;j,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego. o korzystaniu z pelni

praw publicznych. o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci

za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,
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6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia naboru.
Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg i
wtasnorgcznie podpisane, a kazda strona parafowana. Na zadanie komisji konkursowej
kandydaci obowigzani sg przedtozy¢ oryginaty dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta.
Jezeli na sktadanych dokumentach widnieja rozne nazwiska, nalezy przedtozy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajgce zmiane. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc i obywatelstwo.




Wzor kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie oraz zgody na
przetwarzanie danych osobowych znajduje sige na stronie BIP Urzedu Gminy Radkow.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
I. Oferty sporzadzone w jezyku polskim zawierajace komplet wymaganych dokumentow
nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Radkowie, 29-135 Radkow
99 lub wysta¢ na ww. adres, w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym i
numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem: .Nabér na Kierownicze

stanowisko urzednicze Dyrektor Komunalnego Uslugowego Zakladu
Gospodarczego w Radkowie” do dnia_15.07.2022 r. do godz. 15%°.

2. W przypadku dostarczenia oferty osobiscie lub przestania oferty listem poleconym
decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w Radkowie.

3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej Gminy Radkdw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.
6. Nabor zostanie przeprowadzony dwuetapowo:
a) | etap - weryfikacja dokumentow,
b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna
7. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru, kandydaci zostana powiadomieni za
posrednictwem poczty. drogg e-mail lub telefonicznie.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy w Radkowie, 29-135 Radkow 99 w dniu
18.07.2022 r. o godzinie 8°°.

Dodatkowe informacje:

Nabo6r na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Wojta Gminy Radkow, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
Urzedzie Gminy w Radkowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 5/2016 Wojta Gminy w

Radkowie z dnia 5.01.2016 r. Z kandvdatami spelniajacymi wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Radkow - sekretariat urzedu oraz
telefonicznie pod nr telefonu 343541121.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Radkow oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Radkow.

Klauzula informacyjna

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatow na
stanowisko Dyrektora Komunalnego Ustugowego Zakladu Gospodarczego w Radkowie:
- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Radkow — Urzad Gminy w
Radkowie z siedzibg w Radkowie, 29-135 Radkdéw 99. reprezentowana przez Wojta



Jarostawa Dominik zwanego dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, ktore zostaly przez Pana/Pania podane w celu
wykonania przedmiotu umowy.

- Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych : Przemystaw Banas. e-mail:
diilg@op.pl , tel.: 518-331-077 .

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przesylania informacji drogg
elektroniczna oraz telefoniczng ( o ile wyraziliscie Panstwo zgodg), marketingu
bezposredniego wlasnych ustug i produktow, zawarcia umowy, realizacji obowigzkow
prawno-podatkowych, obrony przed roszczeniami oraz dochodzenia ewentualnych roszczen.
- Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1,
dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegolnosci Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 . -
Kodeks cywilny.

- Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane rowniez przez odbiorcom danych, z
ktorymi Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
szczegolnoscei w zakresie obstugi informatycznej, prawnej. kadrowej, ksiegowej. ochrony
0s0b 1 mienia lub ochrony danych osobowych.

- Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezb¢dne w
postepowaniu konkursowym. Niepodanie przez Pania/Pana danych osobowych wymaganych
przez prawo moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie postepowania konkursowego. W
pozostalym zakresie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie
udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci
przetwarzania wskazanych w art. 6 RODO.

- Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych. ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcow
danych o sprostowaniu lub usunigciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

b. whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

¢ wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w
indywidualnych przypadkach, w tym profilowania:

d. przenoszenia danych osobowych;

€. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

f. wniesienia skargi do organu nadzorczego

g. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych

h. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

- W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a RODO.,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.
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- Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania umowy oraz przez
wymagany w $wietle obowiagzujacego prawa okres po jej wygasnigciu, w celu archiwizowania
danych lub ochrong przed roszczeniami i w celu ich dochodzenia.

- Oferta Pani/Pana oraz dokumentacja formalna b¢dg przechowywane do momentu
wygasniecia obowigzku ich przechowywania wynikajgcego z potrzeb prawa.

- Zlozenie oferty i przystapienie do konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora
Komunalnego Uslugowego Zakladu Gospodarczego w Radkowie jest jednoczes$nie zgodg na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych.
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mgr Jaroslaw Dominik



