wAajt Gminy

{

Radkow

ZARZADZENIE Nr 37/2009
Wajta Gminy w Radkowie

z dnia 12 listopada 2009r.

w sprawie: Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 70 poz.335 z poézn. zm.) postanawiam:
§1.

Wprowadzi¢ ..Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych™ w brzmieniu zalgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.
§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.

Traci moc Zarzadzeniem Nr 13/2009 Wajta Gminy w Radkowie z dnia 09 czerwca 2009 roku
w sprawie: zmian w regulaminie gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.




REGULAMIN

gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Radkowie, Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej W Radkowie i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Radkowie.

Podstawa Prawna:
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 Ustawa z dnia 4 marca 1994r. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 1996roku nr 70, poz. 335 z pozn. Zim.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. W sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168).

§1

. Regulamin okresla zasady tworzenia 1 gospodarowania érodkami Zakladowego Funduszu

$wiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spo’reczncj,
Gminnej Bibliotece Publicznej zwanego dalej Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

_ We wszystkich sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy i

rozporzadzenia wymienionych wyzej oraz inne przepisy obowiazujace w tym zakresie.

§2

. Zaktadowy Fundusz $wiadezen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego

naliczonego W stosunku do przecigtnej liczby zatrudnienia. Wysoko$¢ odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiccznego W gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z t€go okresu stanowi kwotg wyzsza — na
| zatrudnionego pracownika.

Dla emerytow i rencistow tworzy sie fundusz W wysokosei 6.25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z €20 okresu stanowi kwotg

WYZSZ3.

4rodki Zaktadowego Funduszu dwiadezeh Socjalnych moga byé zwigkszone o:

a) odsetki od $rodkow Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

“&rodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Niewykorzystane na cele mieszkaniowe $rodki na koniec roku zasilaja w wysokosci 2/3

srodki dziatalnoséce socjalna

6. Srodki sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§3

$rodki finansowe funduszu przeznacza sig na:
a) dzialalnos¢ socjalng — 2/3 érodkow finansowych,
b) na cele mieszkaniowe -1/3 srodkow finansowych.



§4

1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

a) pracownicy
Za pracownikéw uwaza si¢ osoby: zatrudnione na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Gminy, w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, w Gminnej Bibliotece Publicznej -
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy, emerytow i rencistow,
ktorzy rozwiazali umowg o pracg w zwigzku z przejéciem na emeryture, rentg, Swiadczenie
przedemerytalne lub zasitki przedemerytalne,

b) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. a.
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ppkt b sg: wspoimatzonkowie, dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspolmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat,
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, cztonkowie rodzin po zmarlym
pracowniku - jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 35

Srodki Funduszu przeznacza sig na:
1. finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w tym:

a) rzeczowe i finansowe $wiadczenia okolicznosciowe (np.: paczki $wigteczne)

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne

¢) zapomogi losowe bezzwrotne z tytulu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci,

d) doplaty do wycieczek turystyczno- krajoznawczych

¢) dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozoéw, kolonii zdrowotnych lub wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie, do ukonczenia 16 lat, z dofinansowania mozna
korzysta¢ tylko w jednym zaktadzie pracy,

f) paczki swigteczne i $wiadczenia finansowe dla dzieci pracownikow,

g) finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletdw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

h) nieodplatne lub czgsciowo odplatne ushugi $wiadczone przez zaktad pracy na rzecz
réznych form wypoczynku, dziatalnoscei kulturalno — oswiatowej,

i) wyplacanie ekwiwalentu osobie uprawnionej na wypoczynek realizowany we
wlasnym zakresie 200% diety za czas podrozy sluzbowej za okres 14 dni kalendarzowych (10
dni urlopu wypoczynkowego). Pracownikom zatrudnionym na czeSci etatu $wiadczenie
przyznaje si¢ proporcjonalnie do etatu.

2. cele mieszkaniowe w tym:

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg byc¢ udzielane na:

a) zakup lub budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

c) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
d) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie nastgpujacych
dokumentow:



- wniosku o przyznanie pozyczki;
- podpisaniu 2 egzemplarzy umowy o przyznaniu pozyczki:

Wysokos¢ udzielonych pozyczek:
4000,00 zt. (stownie: cztery tysiace zt.)

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikéw Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnej Biblioteki
Publiczne;j.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres od 1do 2 lat

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku z
ubezpieczenia spoltecznego.

Z chwila rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka, podlega natychmiastowej splacie
(Postanowienia te nie majg zastosowania do rozwigzania umowy o pracg przez pracownikow
zwiazku z przejéciem pracownika na emeryture, rentg, swiadczenie przedemerytalne lub
zasitek przedemerytalny.

Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zastang okreslone
w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg

Z chwilg $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu na wniosek spadkobiercow lub
poreczycieli.

§6

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedlug
nastgpujgcych kryteriow:

a) pomoc rzeczowa i finansowa, zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w kwocie do 40 %
minimalnego wynagrodzenia,

b) pomoc finansowa (losowa) przyznawana begdzie w wypadkach losowych na wniosek
pracownika, do wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia,

¢) doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 16 lat-do wysokosci 20%
poniesionych wydatkow;

d) paczki $wiateczne i $wiadczenia finansowe dla dzieci pracownikéw od urodzenia do
ukoriczenia 16 lat wlacznie (wazny rocznik) w kwocie do 10% minimalnego wynagrodzenia,
¢) finansowanie dziatalnosci okreslonej w § 5 pkt. 1 lit. a-h do wysokosci posiadanych
srodkow.

§7

1. Wojt Gminy bedzie administrowal wspolnymi s$rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, na co uzyskuje upowaznienie kierownika GOPS, GBP.



2. Pracodawcy. o ktorych mowa w ust. 1 o$wiadcezaja, ze w ich imieniu bgdzie dokonywat
czynno$ei pracodawcy w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych — Wajt
Gminy.

3. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie swiadczen z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych, pracodawcy powolujag Komisje Socjalna.

4. Komisja Socjalna ze swojego grona wybicrze Przewodniczacego Komisji Socjalne;j

5. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ do przewodniczacego Komisji
Socjalnej.

6. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnione] podaje si¢
uzasadnienie.

o
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W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowiazujace przepisy
prawne.

§9

Zmiany regulaminu bedg wprowadzane ancksem.

(reprezentgnt pracownikow) ( pracodawca)



Tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej z ZFSS pracownikéw
Urzgdu Gminy w Radkowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radkowie i Gminne;
Biblioteki Publicznej w Radkowie

Lp. | Miesigczny dochdd na jednego czlonka rodziny | wysoko$é swiadczenia

1. [0-3.000,-zt pelna wysokos$¢ pomocy
okreslangj

kazdorazowo

na posiedzeniu Komisji

!‘\J

3.001,-z1 -4.000,-z1 80 % wysokosci pomocy
okreslanej

kazdorazowo

na posiedzeniu Komisji

3. | 4.001,-zt i powyzej 50% wysokosci pomocy
okreslanej

kazdorazowo

na posiedzeniu Komisji

Do dochodu nie nalezy wlicza¢ dochodu z gospodarstwa rolnego.

Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej dla emerytéw lub rencistow ustalane bedzie
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji.

Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej dla pracownikéw niepetnozatrudnionych i
sezonowych ustalana bedzie proporcjonalnie do wymiary czasu pracy i okresu zatrudnienia.




