Waojt Gminy

Radkdédw Zarzadzenie Nr 15/2009

Waojta Gminy Radkow

z dnia 12 czerwea 2009 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych zatrudnionvch

w Urzedzie Gminy w Radkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458). zarzadzam co nast¢puje:

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Gminy w Radkowie w brzmieniu zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ sekretarzowi gminy.
§3

Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikom.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2009
Waojta Gminy w Radkowie

z dnia 12 czerwea 2009 1.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow

Urzedu gminy w Radkowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Radkowie na podstawie umowy o prace.

§2

Regulamin okresla:
1.

¥
=

[

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

Szezegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innvch
niz nagroda jubileuszowa.

Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458).

rozporzadzenic — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50.
poz. 398),

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Radkowie,

kierowniku urzedu — rozumic si¢ przez to Wéjta Gminy w Radkowie,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy
w Radkowie na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob zarzadzajacych

Urzedem wedtug art. 128 § 2 pkt. 2 kodeksu pracy.



najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke
minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego okreslonego w [ kategorii

zaszeregowania. w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§4

Pracownikowi  zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 11

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§5

Wymagania  kwalifikacyjne  pracownikéw niezbedne do  wykonywania pracy

na poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 111

Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 6

Pracownikom przystuguje:

1.
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10.

11.

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace. zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem

dodatek funkcyjny. zgodnie z § 11 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 12 regulaminu.

dodatek za pracg w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

premia. zgodnie z § 10 regulaminu.

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagrod. zgodnie z § 8-9 regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzelowej
(Dz.U. Nr 160. poz. 1080 z pozn. zm.).

Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente,
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zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

. odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie

dotyezacych pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

nie dotyczacych pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).

§7

Ustala sig:

1.

(89)

i

tabele  maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcq zalgeznik nr 1 do Regulaminu;

tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu,
tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk. na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawic umowy o prace,

stanowigeq zalacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 1V

Warunki przyznawania premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§8

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagrod

w wysokosci 3 % planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy,

z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw Urzedu.

§9Y

Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szezegolnosei za:

1) szczegolne osiggnigeia w pracy,

2)

wykonywanie dodatkowych zadan., wykraczajacych poza zakres podstawowych

obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci za ktore pracownik nie otrzymuje

dodatku specjalnego.

Wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy.

Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych.

Nagroda uznaniowa moze zostaé przyznana z okazji:

1) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja)

2) na koniec roku kalendarzowego

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek
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bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
Odpis zaswiadczenia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
Zasady przyznawania i wyplat nagréd z funduszu nagrod okresla zalacznik nr 4

do Regulaminu.

§ 10

ry

1. Tworzy si¢ corocznie fundusz premiowy wysokosci 3 % w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

2

Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdzial V

Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§11

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarza gminy

2) kierownika urzedu stanu cvwilnego

3) zastgpey kierownika urzedu stanu cywilnego

4) kierownika referatu

Stawke dodatku funkcyjnego ustala kierownik urzedu zgodnie z tabela dodatku funkcyjnego
stanowigca zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nicobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢

na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§12

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia
zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie dluzszy niz rok lub na okres
powierzenia dodatkowych zadan.

Decyzjg¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w

kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§13
I Termin wyptlaty wynagrodzenia ustala sie na dzien 27 kazdego miesigca.
2. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy wynagrodzenie

wyplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

§14
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z ninicjszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym os$wiadczeniu, ktére jest wilaczane

do jego akt osobowych.

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy:
— Ustawy o pracownikach samorzadowych,
— Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

— Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16

Traci moc Zarzadzenie Nr 19/2006 Wojta Gminy w Radkowie z dnia 16 listopada 20006 r.

w sprawie utworzenia funduszu nagréd i funduszu premiowego 7 pozniejszymi zmianami.

WOJT ZMINY
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

o i

Kategoria | Maksymalna
zaszeregowania kwota w zL
1 1300
1 1350
1 1400
IV 1450
Vv 1550
VI 1650
VII 1800
VIII 1950
IX 2100
X 2300
XI 2500
X1l 2700
X1l 2950
XIV 3200 s
XV 3450
XVI 3700
XVII 3950
XVIII 4200
XIX 4450
XX 4750
XXI 3100
XXII 5450

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku
funkeyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

~N [t || —

Zalacznik nr 2
do Regulaminu
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku

funkeyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na

podstawie umowy o prace

Stanowisko Najwyzsza kategoria Stawka dodatku
Zaszeregowania funkeyjnego
Stanowiska kierownicze .

Sekretarz gminy XXI - |
Kierownik urzedu stanu XX 5
cywilnego

Zastepea kierownika stanu XVIII 4
cywilnego

Kierownik referatu XVIII 4

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XVl -
Inspektor XVII -

Podinspektor XVI -

Informatyk XVI -

Geodeta XV -

|
— =
Stanowiska pomocnicze i obslugi

Palacz c.o. X1 " -

Sprzataczka VIII -

Robotnik gospodarczy VIII -

woJT
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Zasady przyznawania i wyptacania nagrod z funduszu nagrod dla pracownikow

zatrudnionych w Urzedzie Gminy

§1
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za:

— szezegolne osiagnigeia w pracy,

- wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkoéw wynikajacych z zakresu czynnosci za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego.

- wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

— systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

— oraz z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego i konca roku kalendarzowego.

§2
Do funduszu o ktéorym mowa w § 7 Regulaminu moga by¢ wlaczone oszczednosci funduszu

ptac wynikajace z dtugookresowe] niezdolnosci do pracy pracownikow Urzedu.

§3

Wysokos¢ nagréd dla pracownikéw kazdorazowo okresla Wojt Gminy.

§4
Pracownik zachowuje prawo do nagrody po spelnieniu warunkoéw o ktérych mowa w § 1
oraz:
— przepracowal w Urzegdzie co najmniej rok,

— wchwili przyznawania nagrod pozostaje w stosunku pracy.

§5
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi. kiory w okresie ostatniego roku:
— zostal ukarany karg upomnienia lub nagany.

— opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia.

§6

Nagrode wyplaca si¢ terminie wyplaty wynagrodzenia.



Zalacznik nr 5
do Regulaminu

Zasady przyznawania i wyptacania premii dla pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych 1 obstugi

§1

Pracownikowi moze by¢ przyznana po przepracowaniu pelnego kwartalu oraz sumiennym i

starannym wykonaniu zadan do ktérych naleza w szczegdlnosci:

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowvch,
2) przestrzeganie ustalonego czasu prac,

) przestrzeganie regulaminu pracy,

led

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoOw przeciwpozarowych,

5) dbalos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

6) wydajnosc¢ 1 operatywno$¢ w pracy.

§2

Pracownik traci prawo do premii za dany kwartal w razie:

1)
2)
3)

4

Lh
—

nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy,

opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia.

spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslinej,

otrzymania kary nagany,

rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia lub porzucenia pracy.

§3

Premia za dany kwartal nie moze przekracza¢ 25 % wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Whnioski o wyplat¢ premii sporzadza sekretarz gminy i przedklada je do akceptacji

kierownikowi urzedu.

Premie wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§5




