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SdkOW

Gminy

Zarzadzenie Nr 38/2015
W(')jta Gminy w Radkowie
z dnia 6 sierpnia 2015 r.

w sprawie: zasad ustalania i wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy
roboczej

Na podstawie art. 237°% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogblnych przepisow bhp (Dz. U. z 2011 Nr 173, poz. 1034) w uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikéw Wajt Gminy Radkéw zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej w wysokosci 10 zt/m-
¢ dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach na ktérych wykorzystuje si¢ odziez
robocza (Sprzataczka, Robotnik gospodarczy, Palacz CO).

. Ekwiwalent jest naliczany w okresach rocznych, za wyjatkiem § 2 ust. 2 niniejszego
zarzadzenia.

. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent
okreslony w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.
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§2

1. Ekwiwalent bedzie wyplacany w miesigcu grudniu wraz z wynagrodzeniem za pracg na
podstawie dodatkowej listy plac.

. Dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony krotszy niz rok, badz w przypadku
rozwigzania umowy o pracg, pracownikowi zostaje naliczony ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent
bedzie wyplacany wraz z wynagrodzeniem za prace na podstawie dodatkowej listy plac.
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§3

AT T
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnie’p{’ pdd]b,i;,h_glia 2mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2015
roku. ST m
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