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Zarzadzenie Nr 26/2016
Wajta Gminy Radkéw

dnia 21.07.2016 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 42/2015 Wéjta Gminy w Radkowie z dnia 17.08.2015 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Urzedzie Gminy w Radkowie.

Na podstawie art. 1042 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z
2014 r., poz.1502 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

W regulaminie pracy Urzedu Gminy Radkéw bedacym zatacznikiem do Zarzadzenia Nr
42/2015 Waéjta Gminy w Radkowie z dnia 17.08.2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
pracy w Urzedzie Gminy w Radkowie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 5 dodaje sie pkt 15 w brzmieniu:

,15. Udostepnia¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu przez wytozenie go na stanowisku pracy ds. kadrowych: informacja dla
pracownikéw dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.”

2) §9 ust. 1 i ust. 1a otrzymujg brzmienie:
,1.Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i koriczenia pracy — od 73° do 15°°.”

,1a. Ustala sie nastepujace godziny pracy od 9°° do 17°° w kazdy wtorek tygodnia dla nizej
wymienionych stanowisk i pracownikéw referatow Urzedu:

1. Sekretarz Gminy — Referat Organizacyjny

2. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego — Referat Spraw Obywatelskich, Obronnych i
Obrony Cywilnej

3. Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

4. Inspektor — Referat Finansowo — Budzetowy”



3). w § 19 dodaje sig pkt 4 w brzmieniu:

4. Pracodawca informuje pracownikéw na pismie o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.”

4). W § 23 dodaje sie pkt 3 i pkt 4 w brzmieniu:

,3.Wykaz prac wzbronionych kobietom zatrudnionym w Urzedzie stanowi Zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.”

4. Pracodawca nie zatrudnia mtodocianych.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

(i



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 26/2016
Wéjta Gminy Radkow
z dnia 21.07.2016r.
Informacja dla pracownikéw dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 94.1 k.p., udostepnia si¢ pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy Radkow tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu pracy:

Art. 9. § 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumieri zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreélajacych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 11.2. Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdInosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 11.3. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegblnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18.§ 3. Postanowienia umow o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje sig odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18.3a.

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowo$é¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
satrudnienie na czas okreslony lub nieokreélony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.



§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okre$lonych w § 1 byt, jest lub mégtby byc¢ traktowany w porownywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja lub mogtyby
wystapic¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdiznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okre$lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc osiagniety, a
érodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub
uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajace], wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

Art. 18.3b

§ 1.Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreélonych w art. 183a § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczer zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe



- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sig na
inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18328 1;

3) stosowaniu érodkéw, ktére réznicuja sytuacjg prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreélonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub
éwiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnoéci przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sig na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18.3c.

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.



§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18.3d.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18.3e.

§ 1.Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29.2

§ 1.Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob
mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych takg sama lub podobng pracg w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzglgdnic wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy;



Art. 94.3.
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziatac mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadosc¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oéwiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpic na pismie z
podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 26/2016
Wodjta Gminy Radkéw
z dnia 21.07.2016r.
Wykaz prac wzbronionych kobietom
1. Prace wzbronione wszystkim kobietom, z zastrzezeniem ust. 2:
1) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw po powierzchni ptaskiej o masie
przekraczajacej:
a) 12 kg - przy pracy statej,
b) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

2) Reczne przenoszenie pod gére po schodach, pochylniach cigzaréow o masie
przekraczajacej:

a) 8 kg - przy pracy statej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w ciggu dnia).

2). Przemieszczanie ciezaréw o masie przekraczajacej 50 kg na taczkach jednokotowych po
powierzchni réwnej, gtadkiej o statej twardosci lub po utozonych deskach. Masy ciezarow
obejmuja mase urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia cigzaréw po powierzchni
rowne, twardej i gtadkiej o pochyleniu nieprzekraczajgcym 2 %.

2. Prace wzbronione kobietom w cigzy i kobietom w okresie karmienia:

1) Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw po powierzchni pfaskiej o masie
przekraczajacej:

a) 3 kg - przy pracy statej,

b) 5 kg - przy pracy dorywczej.

2) Prace w pozycji wymuszonej (pochylonej, na kleczkach, w przysiadzie itp.).

3) Praca w pozycji stojacej - tacznie ponad 3 godziny w czasie dnia pracy.



4) Praca w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w
érodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych
odrebnymi przepisami.

5) Praca w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy przekracza warto$¢ 65 dB.

6) Praca w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w odrebnych przepisach.

7) Praca przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
8) Praca w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace.

9) Praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi state zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania ¢rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.
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