WOIJT GMINY
Radkow

ZARZADZENIE Nr 11/2018
Waojta Gminy w Radkowie
z dnia 04 maja 2018.
w sprawie: zatwierdzenia regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2017 roku, poz. 2191 ze zm.) postanawiam:

§1.

zatwierdzi¢ ,Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2015 Wojta Gminy w Radkowie z dnia 07.05.2015.
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WOIT GMINY
Radkoéw

Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/2018

REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Radkowie, Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Radkowie i Gminnej Bibliotece
Publicznej w Radkowie.

Podstawa Prawna:

I. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z
2017 roku, poz. 2191 ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 roku, nr 43, poz. 349).

[Se]

§1

—

. Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, Gminnej
Bibliotece Publicznej zwanego dalej Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy i
rozporzadzenia wymienionych wyzej oraz inne przepisy obowigzujace w tym zakresie.

§2

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ corocznie z odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnienia. Wysoko$¢ odpisu podstawowego
na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza — na | zatrudnionego
pracownika.

2. Dla emerytow i rencistow tworzy si¢ fundusz w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
WYZSZ3.

3. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ zwigkszone o:

a) odsetki od srodkéw Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Niewykorzystane na cele mieszkaniowe srodki na koniec roku zasilajg w wysokosci 2/3 $rodki

dziatalnos¢ socjalna

. Srodki sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

=p)



§3

Srodki finansowe funduszu przeznacza sig na:
a) dziatalnos¢ socjalng — 2/3 $rodkéw finansowych,
b) na cele mieszkaniowe -1/3 srodkéw finansowych.

§ 4

1. Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

a) pracownicy
Za pracownikéw uwaza sig¢ osoby: zatrudnione na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy,
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, w Gminnej Bibliotece Publicznej -niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy, emerytow i rencistow, ktorzy rozwiazali
umowe o pracg¢ w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rentg, swiadczenie przedemerytalne lub
zasitki przedemerytalne,

b) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a.
Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ppkt b s3: wspdtmalzonkowie, dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdtmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a
jezeli ksztalca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku -
jezeli byli na ich utrzymaniu.

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu w tym:

a) rzeczowe 1 finansowe swiadczenia okolicznosciowe (np.: paczki swiagteczne)

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne

c) zapomogi losowe bezzwrotne z tytulu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci,

d) doptaty do wycieczek turystyczno- krajoznawczych

e) dofinansowanie krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych lub wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie, do ukonczenia 16 lat, z dofinansowania mozna korzysta¢ tylko w jednym
zakladzie pracy,

f) paczki $wigteczne i $wiadczenia finansowe dla dzieci pracownikow,

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

h) nieodplatne lub czg¢sciowo odplatne ustugi $wiadczone przez zaktad pracy na rzecz
roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j,

i) wyptacanie ekwiwalentu osobie uprawnionej na wypoczynek realizowany we wlasnym
zakresie 150 % diety za czas podrdzy stuzbowej za okres 14 dni kalendarzowych (10 dni urlopu
wypoczynkowego). Pracownikom zatrudnionym na czgéci etatu $wiadczenie przyznaje sie
proporcjonalnie do etatu.

2. cele mieszkaniowe w tym:



Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) zakup lub budowa domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

b) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

¢) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
d) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie nastepujacych
dokumentow:

- wniosku o przyznanie pozyczki (Zatacznik Nr 1);
- podpisaniu 2 egzemplarzy umowy o przyznaniu pozyczki (Zatgcznik Nr 2);

Wysokos¢ udzielonych pozyczek:
4000,00 zt. (stownie: cztery tysigce zt.)

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow Urzgdu Gminy, Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej, Gminnej Biblioteki
Publicznej.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.

Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres od Ido 2 lat

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z

ubezpieczenia spolecznego.

Z chwilg rozwigzania umowy o pracg niesplacona pozyczka, podlega natychmiastowej splacie
(Postanowienia te nie maja zastosowania do rozwiazania umowy o prace przez pracownikow w
zwigzku z przejSciem pracownika na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne lub zasitek
przedemerytalny.

Szczegbétowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zastang okreslone w
umowie migdzy pracodawcea a pozyczkobiorca

Z chwilg $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu na wniosek spadkobiercow lub
porgczycieli.

§6

I. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedtug
nastgpujacych kryteriow:

a) pomoc rzeczowa i finansowa, zapomogi pienigzne bezzwrotne w kwocie do 40 %
minimalnego wynagrodzenia,

b) pomoc finansowa (losowa) przyznawana be¢dzie w wypadkach losowych na wniosek
pracownika, do wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia,

c) doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku od 7 do 16 lat-do wysokosci 20%
poniesionych wydatkow;



d) paczki Swiagteczne i $wiadczenia finansowe dla dzieci pracownikéw od urodzenia do
ukonczenia 16 lat wiacznie (wazny rocznik) w kwocie do 10% minimalnego wynagrodzenia,
e) finansowanie dziatalno$ci okreslonej w § 5 pkt. 1 lit. a-h do wysokosci posiadanych $rodkéow.

1.

§7

Ustugi i $wiadczenia sa przyznawane na wniosek pracownika ( Zalacznik Nr 1, Zatacznik
Nr 3) i maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga domaga¢ si¢ zwrotu $rodkdéw
pienigznych rekompensujacych warto§¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie
przyznania. Wysokos¢ dochodu koniecznego do ustalenia wysokosci przyznawanych
$wiadczen okresla si¢ na podstawie Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej (Zalacznik Nr 4) skiadanej do Przewodniczgcego Komisji niezwlocznie po
rozliczeniu podatkowym za poprzedni rok najpdézniej do 15 maja kazdego roku. Dochdd
rodziny obliczony w sposdb nastepujacy:

Od sumy przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych w rodzinie odejmuje sig:

- koszty uzyskania przychodu,

- sume sktadek na ubezpieczenie spoteczne ( wykazane w druku PIT),

- sumg skfadek na ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w druku PIT - 7,75%),

- podatek nalezny do zapflaty.

Tak wyliczony dochdd dzieli si¢ przez 12 miesiecy i liczbe czlonkdw rodziny.

W sytuacji gdy osoba korzystajaca z ZFSS zlozy wniosek o przyznanie swiadczenia bez
zlozenia Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Komisja moze
zaproponowac przyznanie swiadczenia z minimalnym dofinansowaniem okreslonym w
tabeli z kryteriami finansowymi (Zatacznik Nr 5).

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Komisja opiniuje przyznane swiadczenia a ostateczng decyzj¢ podejmuje Pracodawca.

W przypadkach watpliwych Pracodawca ma prawo zazada¢ dodatkowych dokumentow
poswiadczajacych zarobki cztonkow rodziny lub zaswiadczen ze szkoly.

§8

1. Wéjt Gminy bedzie administrowal wspolnymi srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, na co uzyskuje upowaznienie kierownika GOPS, GBP.

2. Pracodawcy, o ktdrych mowa w ust. 1 o$wiadczaja, ze w ich imieniu bedzie dokonywal
czynnosci pracodawcy w zakresie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — Wéjt Gminy.
3. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, pracodawcy powoluja Komisje Socjalna.

4. Komisja Socjalna ze swojego grona wybierze Przewodniczacego Komisji Socjalnej

5. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sklada¢ do przewodniczacego Komisji
Socjalne;.

6. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

§9



W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawne.

§ 10

Zmiany regulaminu beda wprowadzane aneksem.

.................................................................

(reprezentant pracownikow) ( pracodawca)
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WOJT GMINY
Radkow

Zatgcznik Nr | <’10
Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

...................................

(st;nowisko. ) -------

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

W oparciu o zakladowy regulamin swiadczen socjalnych zglaszam wniosek o:

LR L L T L e Y Y] PPEEINO NN EINNNNBENRENS L T T Y ) *ssessesnessseses

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

podpis pracownika

----------------------------------------------------------------
................................................................

----------------------------------------------------------------

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*



Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/podaé nazwe pracodawcy/
zwanym dalej Pracodaweg, w imieniu ktorego wystepuje:

................................................................

/ poda¢ dane osoby reprezentujacej /
a
Panem/Pania/ ...

ZAMIESZKARYIN ..o

zwanym dalej Pozyczkobiorca
zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorce ze Srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w NI e S e
StOWnie ZIOTYCR .o,

.................................................................................................................................

ZOIZCZNACTENICI TMI  orsvsvmvavissssiusssstasiansssoss serasnmmmtonsnsammnsntansanss sassmsens anessssa sasasesasas
/ podac przeznaczenie zdeklarowane we wniosku o pozyczke /
2. Pozyczka jest oprocentowana w wys. ......... % w stosunku rocznym.

§2

1. Pozyczka podlega sptacie w ............ ratach , w okresie lat .........ccccceeeeiiiiinennns
2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po miesigcu, w
ktorym pozyczka zostata udzielona.

Sptaty rat odbywac si¢ beda w terminie wyplaty wynagrodzenia.



.................................................................................................................................

................................................................................................................................

4. Warunki umorzenia pozyczki Strony ustalaja w odrebnym porozumieniu.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracenia naleznych
rat wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za
prace zgodnie z § 2 ust. 2.

§ 4

Nie sptacona czgs¢ pozyczki / tacznie z kwotg umorzonej warunkowo, w mysl § 2
ust. 3 1 4, pozyczki/ staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy /art. 52
Kodeksu Pracy/, lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych
przez Pozyczkobiorce /art. 53 Kodeksu Pracy/ badz w trybie porozumienia stron
nie powoduje zmiany warunkow sptaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z
niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalg w
odrebnym porozumieniu sposéb zaptaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.



§ 8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

W

NI dOWOAU OSODISTEZO ..evviiiiiiiiiieiiete ettt st e s e e e e e e e esaseeseeeeseseenes

2. Pana/Pantal  ccommsoimasssssssissisismmnmmnsmsmmmormsnesmmnsss ve s ssmmmiess s s ses s o (03es segsss

W przypadku niesplacenia we wiasciwym terminie pozyczki zacigganej przez
Pozyczkobiorcg wyrazamy zgode , jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

......................................

.....................................

/ imig i nazwisko /

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca : Za Pracodawce :

----------------------------------------------------------------



Zalgeznik Nr 3 do
Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

A.
Imig i nazwisko

Miejsce pracy

Miejsce zamieszkania

Prosz¢ o przyznanie dla mnie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”)

B. Oswiadczenie wnioskodawcy
Ja nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam , ze w okresie

(podac¢ jakim)
bed¢ przebywal/ta ,NA WCZASACH POD GRUSZA”

C. Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem/am * nie korzystalem/am
z podobnego $wiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji o przyznaniu $wiadczenia:

................................................................

................................................................

Zatwierdzam/nie zatwierdzam*



Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

.................................................................................................................

(Nazwisko i imig ) Data wplywu

(Referat)
INFORMACJA
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
Osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ........ — ze Swiadczen

finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Informuje, ze w skiad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujace osoby, zgodnie z
Regulaminem uprawnione do skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych / jestem osoba samotng*:

L s snctsinssso o A ROV A55SAA s e e S Y B A SRS AR08
(nazwisko i imi¢ — stopien pokrewienstwa — data urodzenia, wiek — zaklad pracy / szkola / emeryt/rencista)

D oA AR AT A LTS et e v vt e A A SR A PR RS PR EE

. (A S T TA S SRS A A St vs o A A R AR AR RS A O AN S VSRS

B o SRS SR AR i eFrmnasama o Sn e S 4 DA RN RS A A AR SRR

Dochéd catej mojej rodziny zarok ................ pochodzit z nastepujacych zrédet i wynosit:

[l ccormumse s e s mn s Fn TS S K S TS A A S EOR A AR wmm s S S PR PR AREREES z
tytulu umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo, emerytury, renty, zasitku dla
bezrobotnych, dziatalno$ci gospodarczej itp., zgodnie z zataczonym rocznym zeznaniem
podatkowym za rok ubiegty lub innymi dokumentami potwierdzajacymi dochéd,

N T z gospodarstwa rolnego, zgodnie z zalgczonym za$wiadczeniem
wydanym przez Urzad Gminy w ............cc.c.cc.coe.... lub decyzja wymiarowa dotyczaca

posiadania gospodarstwa,

tytulu dochodéw zwolnionych z podatku dochodowego (np. diety radnych i inne

Swiadczenia potwierdzone zataczona Informacjq o wyplaconych podatnikowi kwotach z

tytulu pefnienia obowigzkéw spolecznych i obywatelskich — PIT-R),
A 7 alimentow W WYSOKOSCT .....csnsnmnsiminsaiasisis zl,

D e eereernenreneeenns z innych zrodel ...oooooovvveiviiiiiece e . wwysokosci ...l zl.



Swiadoma/-y odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1 Kodeksu karnego)
i obowiazku zwrotu nieprawnie pobranego §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na podstawie § 4 ust. 10 o$wiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej
rodziny zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

(podpis)
*/ niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 5 do
Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS

Tabela okreslajaca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej i finansowej z ZFSS
pracownikéw Urzedu Gminy w Radkowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radkowie
oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Radkowie

Lp. | Miesigczny dochéd na jednego czlonka rodziny | Wysokosé $wiadczenia

1. | 0-3000,00 zt petna wysokos¢ pomocy okreslane;j
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji

2. 13001,00 - 4000,00 zt 90 % wysokos$ci pomocy okreslanej
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji

3. | 4001,00 - 5000,00 zt 80 % wysokosci pomocy okreslane;j
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji

4. | 5001,00 zt i powyzej 50 % wysokosci pomocy okreslanej
kazdorazowo na posiedzeniu Komisji




