WOJT GMINY
Radkow Zarzadzenie Nr 20/02019

Wojta Gminy Radkow
z dnia 07.05. 2019 r.

w sprawie: wyboru przedstawiciela pracownikéw.

Na podstawie art.9’, art. 23% art. 675, art. 139, art145, art.225, art.150 §3, art..
151764, art.237'% art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ij.Dz.U. z 2018
r. poz.917 z pozn.zm.), art. 4, art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1316 z pézn.zm.), art. 2 i art.3 ustawy z dnia 13.03.2003
r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczqgcych pracownikow (. Dz.U. z 2018 r., poz.1969 z pézn.zm.), art. 11 ust.3 ustawy z
20.04.2004 r. 0 pracowniczych programach emerytalnych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1449 z
pozin.zm.)

zarzgdzam,co nastepuje
§1

Wprowadzam regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Urzedu Gminy
w Radkowie stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam
Komisje Wyborcza w sktadzie:

1. Jerzy Maszewski

2. Agnieszka Domagata

3. Sylwia Wiodarczyk

§3

Ustalam dat¢ wyboru Przedstawiciela Pracownikow na dzien 08.05.2019 r.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy
§5

Zarzadzenie wchodzil wz.yc'ie‘z dﬁiqm podpisania

§ by . mgr Jarostaw Dominik



Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 20/2019
Wajta Gminy Radkow
zdnia 07.05.2019 r.

Regulamin
wyboru Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Gminy w Radkowie

Przedstawiciel pracownikow jest wybierany do reprezentowania ich intereséw wobec

pracodawcy w zakresie spraw wynikajacych z prawa pracy, prowadzonej przez pracodawce
dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, a takze innych przepisow.

1.

10.

11.

12,
13.
14.

15
16.

17.

Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzedu Gminy Radkow bez
wzgledu na sposéb nawiazywania stosunku pracy.

Wybranym moze by¢ kazdy, komu przysluguje prawo wybierania przedstawiciela
pracownikow.

Wybory sa réwne — wyborcy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach

Wybory sa bezposrednie — wyborcy wybieraja przedstawiciela pracownikow bezposrednio
sposrod zgtoszonych kandydatéw.

Pracodawca powiadamia pracownikow o potrzebie przeprowadzenia wyboru przedstawiciela w
sposob zwyczajowo przyjety w urzedzie.

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza w sklad ktérej wehodzi 3 pracownikéw powolanych
przez pracodawce.

Wybory zarzadza pracodawca.

Kandydaci na przedstawiciela pracownikéw zglaszani sa pisemnie lub ustnie do Komisji
Wyborczej w dniu glosowania.

Kandydatem na przedstawiciela pracownikow nie moze byé osoba wchodzaca w skiad komisji
wyborczej.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skladajac o$wiadczenie wg zalacznika nr |
do regulaminu.

Komisja Wyborcza sporzadza liste kandydatow na przedstawiciela pracownikow ulozona
alfabetycznie oraz przygotowuje karty do glosowania.

Glosowanie odbywa si¢ w wyznaczonym pomieszczeniu Urzedu Gminy.

Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca sie do urny
wyborczej.

Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania pozostanie jedno nie skreslone nazwisko.
Wyborca poswiadeza odbior karty do glosownia skladajac swoj podpis na liscie o0sob
uprawnionych do glosowania.

Listg 0sob uprawnionych do glosownia sporzadza pracownik ds. kadr urzedu gminy.
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28.

Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzadza protokét z glosownia

zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.

Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50 procent wszystkich uprawnionych
do glosowania pracownikow.

Gdy warunek okreslony w pkt 19 nie zostanie spelniony, komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia poprzedniego
glosowania.

Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw, ktérzy wzigli w nich udziat.
Wybory wygrywa pracownik, ktéry otrzymat najwieksza liczbe glosow. W przypadku wyboru
osoby zatrudnionej na czas okreslony wybor nastgpuje na czas trwania stosunku pracy.

W przypadku gdy najwigksza rowna liczbe glosow otrzyma dwoch lub wigcej pracownikow,
zarzadza si¢ kolejna ture glosowania z ich udzialem.

Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymaja rowna liczbe gloséw, o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.

Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikow wg. zatacznika nr 3
do regulaminu.

Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 (jedno) miesigcznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sklada na rece
pracodawcy.

W przypadku odwolania lub zrzeczenia si¢ funkcji przez przedstawiciela pracownikéw, komisja
wyborcza przeprowadzi wybory uzupelniajace w terminie nie dluzszym niz w ciagu miesigca
od daty zrzeczenia si¢ lub odwolania przedstawiciela.

Odwolanie przedstawiciela pracownikow moze nastapi¢ na wniosek co najmniej Y
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Radkowie, w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscia glosow.

Przedstawiciel pracownikéw wykonuje zadania, o ktérych mowa w przepisach prawa.



Zalacznik nr 1
do regulaminu wyboru
Przedstawiciela Pracownikow

........................................

( nazwa referatu )

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie
na Przedstawiciela Pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow

Pracownikow Urzedu Gminy Radkow.

Radkow, dnia...............

.................................



Zatacznik nr 2
do regulaminu wyboru
Przedstawiciela Pracownikow

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie w dniu rozpoczglo si¢ 0 godz. ..... trwalo bez przerwy do godz. .....
Liczba uprawnionych do glosownia wynosi ....................

Komisja wydata kart do glosowania .......................

e

Oddano kart do glosowania ..... w tym:
gloséw waznych ..................
gloséw niewaznych .................

5. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastepujacg liczbe gloséw waznych:

IR lenim = B L CE e T e

T) R RS Snemaemn s b s e S
6. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczbg glosow uzyskal/a i zostal/a wybrany/a

Przedstawicielem PracownikOw Pan/i.........o.oeovieoeonoe e

Podpisy cztonkéw komisji Wyborczej



Zalacznik nr 3
do regulaminu wyboru
Przedstawiciela Pracownikow

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyborow przeprowadzonych

zostal/a wybrany/a Przedstawicielem Pracownikow do reprezentowania
interesow pracownikéw Urzedu Gminy Radkow przy uzgadnianiu z pracodawca
wszystkich spraw wynikajacych z prawa pracy, prowadzonej przez pracodawce
dziafalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych, a takze innych przepiséw.

(podpis cztonka Komisji Wyborczej)

Radkow, dnia oooovvvveeveeeeinnin. .



