wOJT GMINY

Radkow
Zarzadzenie Nr 1/2020
Wajta Gminy Radkéw
z dnia 03.01.2020 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w
Radkowie.

Na podstawie art. 3 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U.z 2019 r., poz.506) oraz art. 12 ust.1i art. 13 ustawy z dnia 21.11.2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2 2019 r., poz.1282) zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Ogtosi¢ nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska.

2. Tresc ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
Ogtoszenie o naborze umiesci¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Radkowie.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
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Ogloszenie
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Wjt Gminy Radkow

ogtasza nabdr na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym
o kierunku rolnictwo, administracja,

posiadanie co najmniej 4 letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku pracy,

posiadanie co najmniej 4 letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)

e)

dobra znajomos$¢ przepisow o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, o zamdwieniach publicznych, o ochronie srodowiska, o ochronie przyrody, o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo wodne, prawo budowlane, planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce komunalnej, o gospodarowaniu nieruchomosciami,
znajomosc zasad kosztorysowania robot,

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w tym programow Office,

predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnos¢ w dziataniu,
sumiennos$é, kreatywnosé i komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, zaangazowanie i
dyspozycyjnosc, gotowosc poszerzania wiedzy,

posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

kierowanie i nadzér nad wykonywaniem zadarn referatu,

wspotdziatanie z innymi referatami i jednostkami organizacyjnymi gminy,

wspofpraca w zakresie pozyskiwania srodkéw na zadania inwestycyjne,

przygotowanie, realizacja i rozliczanie inwestycji gminnych,

przygotowanie dokumentacji na udzielenie zamdwien dla zadan inwestycyjnych i remontowych oraz
koordynacja czynnosci w tym zakresie,

przygotowywanie projektéw aktow prawnych w zakresie kompetencji referatu,

sporzadzanie sprawozdarni, ocen, analiz, kontroli wewnetrznej i biezacych informacji o realizacji zadan
przez referat,

prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania i utrzymania drog gminnych i wewnetrznych,
gospodarowanie majatkiem mienia komunalnego gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

budynek pigtrowy, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (bez windy),

umowa o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony poprzedzona umowa na okres probny,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, praca przewaznie siedzgca jednakze wymagajgca wyjazdéw w

teren,

wynagrodzenia ustalone zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Radkowie.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Radkowie w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:

a) CVzuwzglednieniem przebiegu pracy zawodowe;j,

b) list motywacyiny,

c) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo ukoriczenia szkoty),

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe,
kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia potwierdzone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f)  oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

h) oswiadczenie o niekaralnosci,

i)  oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku
urzedniczym,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w zapieczetowanych kopertach osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Radkowie, Radkéw 99, 29-135 Radkéw z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki
Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska” w terminie do 21.01.2020 r. do godz. 15*° wtacznie. Aplikacje, ktore wptyna
do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, badz aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.

Urzad zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata lub mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
Wymagane dokumenty aplikacyjne ( CV, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawgq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2019 .,
poz.1781).”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie dotyczaca danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych( t.j.Dz.U. z 2019 r., poz.1781) informujemy, ze
administratorem danych jest Urzad Gminy Radkow, 29-135 Radkow 99. Przedmiotowe dane przetwarzane sg w celu
niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy i nie beda
udostepniane innym odbiorcom danych. Obowigzek ich podania wynika z przepiséw ustawy z 26.06.1974 Kodeks pracy oraz
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U z 2019 r., poz.1282).

Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy po rozstrzygnieciu naboru.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Radkowie. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy. Procedura rekrutacyjna sktadac
sie bedzie z dwdch etapow: selekcji wstepnej — polegajacej na analizie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym i zakwalifikowanie kandydata/i do nastepnego etapu oraz selekcji koricowej — dokonywanej na podstawie
przedtozonych dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang poinformowane telefonicznie o terminie selekcji koficowej. Osoba
wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzana przedtozyé w Urzedzie Gminy oryginaty
sktadanych dokumentéw. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 34 3541121 w. 29 lub w sekretariacie urzedu
gminy.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona na BIP (http://www.bip.gminaradkow.pl) oraz na tablicy ogtoszer Urzedu
Gminy.

Radkéw 03.01.2020 .

{ Y R 2 I

magr Jar



