RADA GMINY
w Radkowie

Uchwata Nr 111/15/2018

Rady Gminy w Radkowie

z dnia 21 grudnia 2018
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Radkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust.2 i art. 36 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.)
oraz §3 ust. 1, §6, §7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U z 2018 r., poz.936) Rada Gminy Radkow,
uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Radkow w nastepujgcej wysokosci:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: - 4500 zt
Dodatek funkcyjny w kwocie: - 1300 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 20 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie: - 1160 zt

4. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za
wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
odprawy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy w Radkowie.
§3

Traci moc uchwata Nr XXXIV/222/2018 Rady Gminy w Radkowie z dnia 27.06.2018 r. w
sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Radkow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgca od dnia 22 listopada 2018 r.
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w Radkowie
Uzasadnienie do uchwaty:

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na
podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U z 2018 r., p0z.936). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 z pdzn. zm.) ustalenie wynagrodzenia dla
wojta nalezy do wytgcznej whasciwosci rady gminy. Wynagrodzenia wojta w wysokosci
okreslonej niniejszym projektem uchwaty, przygotowano zgodnie z tabela stawek
wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkaficow. Aktualna nowelizacja
rozporzadzenia (zatacznik nr 1 tabela B), ktdra obowiazuje od 1 lipca 2018 r., zakfada:

- wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w przedziale 3 400 zt. — 4 700 zt;
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 1 900 zi.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze wojtowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa
przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wskazane powyzej sktadniki wynagrodzenia sg elementami obowigzkowymi, ktére powinny
by¢ uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wojta. W Swietle ustawy
o pracownikach samorzgdowych wéjtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnia prace
(staz pracy), ktory nalicza sie po osiagnieciu 5 lat stazu pracy od 5% i wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Wojtowi
zgodnie z whasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.

Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia wojta Rada Gminy powinna uwzglednic charakter tego
stanowiska. Istotne znaczenie ma przy tym fakt wykonywania przez Wéjta obowigzkow
stuzbowych w nienormowanym czasie pracy, ztozonos¢ wystepujacych w gminie problemow,
a przede wszystkim odpowiedzialnos$¢ za realizacje zadan organu wykonawczego.
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