Mtodociani pracownicy - Kumulacja pomocy de minimisi pomocy innej niz de
minimis .

Mozliwosé uzyskania dofinansowania kosztéow poniesionych z tytutu zatrudnienia i przygotowania zawodowego
mtodocianych daje pracodawcy , poza ustawg o systemie o$wiaty , rowniez art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy . Tryb i zasady jego udzielania okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom . Z przepisu § 6 rozporzadzenia o mtodocianych wynika , ze
dofinansowanie to stanowi pomoc przeznaczong na szkolenie w rozumieniu rozporzadzenia Komisji nr 800/2008 .

Zgodnie z art. 2 pkt 5 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 , pomoc de minimis kumuluje sie z pomoca inng niz
de minimis (np. na szkolenia) w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych . Oznacza to, ze pomocy de
minimis nie nalezy taczy¢ z inng pomoca, (w odniesieniu do tych samych kosztow) , jezeli jej udzielenie doprowadzitoby
do przekroczenia intensywnosci tej pomocy (na szkolenia) .

Jesli zarowno pomoc de minimis (dotacja z gminy) , jak i pomoc na szkolenie (refundacja OHP) odnosza sie do tej
samej osoby mlodocianej , wowczas podlegajg one kumulacji, poniewaz pokrywajg te same koszty kwalifikujgce sie
do pomocy (koszty zatrudnienia i przygotowania zawodowego miodocianego , przy czym zatrudnienie jest tu jedynie
formalnym elementem ksztatcenia , podobnie jak w przypadku stazu czy praktyki) . W zwigzku z tym , udzielenie przez
gmine pomocy de minimis nie moze doprowadzi¢ do przekroczenia maksymalnej dopuszczalnej intensywnosci pomocy
szkoleniowej otrzymanej z OHP .

Przyktadowo , jesli kwalifikowane koszty wyszkolenia pracownika mtodocianego , czyli wynagrodzenie , skfadki na
ZUS , koszty materiatdw , wynagrodzenie trenera czy opiekuna , koszty odziezy ochronnej , media - ich katalog zostat
okreslony w § 6 ust. 2 rozporzadzenia o mtodocianych) wyniosty 12.000 zt , a pracodawca otrzymat juz z OHP 5.000 zt
, to znaczy, ze intensywnos$¢ pomocy na szkolenie z OHP wyniosta 5.000/12.000 x 100 = 41,7%. Maksymalna
dopuszczalna intensywno$¢ pomocy w analizowanym przyktadzie zalezy m.in. od wielkosci pracodawcy - np. jezeli
pracodawca jest mikro lub matym przedsiebiorca , to intensywnos$é pomocy wynosi 80%. Jesli wiec pracodawca bedacy
matym przedsiebiorca , otrzymat z OHP pomoc na szkolenie w wysokosci 5.000 zt , co odpowiada 41,7% intensywnosci
, to znaczy, ze gmina nie moze udzieli¢ mu wiecej pomocy de minimis niz rownowartos¢ 38,3% kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca (dopetnienie do maksymalnej intensywnosci 80%), czyli 38,3% x 12.000 =
4,596 zt. Wskazana kwota jest maksymalng kwotg pomocy, ktérg pracodawca moze otrzymac¢ z gminy . Informacje
dotyczace pomocy otrzymanej przez pracodawce z OHP w odniesieniu do tego samego miodocianego , w stosunku do
ktérego pracodawca ten ubiega sie o pomoc z gminy , powinny znalez¢ sie w czesci D formularza przedstawianego
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis . Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage , iz pracodawca zatrudniajacy osoby
mtodociane otrzymuje zwrot poniesionych kosztéw z dwoéch zrédet : z OHP i gminy. Pomoc szkoleniowa z OHP bedzie
wiec jedyng , ktora nalezy wykazac w tabeli.
Pragne przy tym zauwazy¢, ze pomoc z gminy otrzymana w poprzednich latach bedzie dotyczyta innych mtodocianych
(a wiec dotyczy innych kosztéw) i stanowi zazwyczaj pomoc de minimis , ktérg pracodawca wykaze poprzez ztozenie
odpowiednich zaswiadczen lub oswiadczenia o pomocy de minimis (w tabeli wykazuje sie pomoc inng niz de minimis) .
Pracodawca ma réwniez obowigzek przedstawi¢ pod tabela D dodatkowe informacje dotyczace otrzymanej pomocy . W
punkcie 2 tych informacji powinna by¢ wskazana suma kosztéw poniesionych przez pracodawce w zwigzku z
ksztatceniem pracownika mtodocianego (nalezy wzia¢ pod uwage koszty , o ktorych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia
o miodocianych) . W przypadku pomocy na przygotowanie zawodowe mtodocianych kwoty tej nie dyskontuje sie . W
punkcie 3 nalezy wpisa¢ dopuszczalng intensywnos¢ pomocy , jaka pracodawca moze otrzymaé w zwigzku z
zatrudnianiem mitodocianego z uwzglednieniem przepisow § 8 rozporzadzenia o miodocianych . W punkcie 4
natomiast, nalezy okresli¢ poziom intensywnosci pomocy na szkolenie udzielonej pracodawcy przez OHP . W tym celu
wartos$¢ refundacji dokonanej przez OHP (tabela D) , nalezy podzieli¢ przez koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg
poniesione w zwigzku z zatrudnianiem konkretnego mtodocianego (punkt 2 dodatkowych informacji) . Uzyskany iloraz
nalezy pomnozy¢ przez 100 . Otrzymamy w ten sposodb procentowy udziat pomocy szkoleniowej w kosztach
kwalifikujacych sie do objecia pomocg . Gmina udzielajac dotacji musi zagwarantowac , by kwota udzielonej przez nig
pomocy nie spowodowata przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy .

PowyzZsze wyjasnienia odnoszg sie do przypadku , kiedy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego , sktadajac wniosek w
gminie , otrzymat wczesniej refundacje z OHP. Natomiast jesli pracodawca nie otrzymat pomocy na szkolenie z OHP ,
powinien zamiesci¢ jasnag informacje na ten temat pod tabelg D formularza . Informacja ta stanowi dla gminy
wskazowke, ze moze mu udzieli¢ dofinansowania w maksymalnej ustawowej kwocie
(8.081 zt przy 36-miesiecznym lub 4.587 zt przy 24-miesiecznym czasie przygotowania zawodowego miodocianego) .

Nalezy takze zwroci¢ uwage , iz udzielenie pomocy de minimis kazdorazowo powinno by¢ poprzedzone analizg
zaswiadczen lub oswiadczen pracodawcy , dotyczacych otrzymanej przez niego pomocy de minimis z innych zrédet i
innych tytutow . W tym celu nalezy sprawdzi¢ , czy zadeklarowana kwota pomocy de minimis otrzymana w okresie
ostatnich 3 lat wraz pomocg de minimis , jaka planuje udzieli¢ gmina , nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej
kwoty tej pomocy tj. 200 tys. euro (100 tys. euro, gdy pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego) . W przypadku , gdy taczna wartos¢ pomocy de minimis spowoduje przekroczenie ww. kwoty,
dopuszczalne jest udzielenie dotacji w wielkosci pomniejszonej w taki sposdb , by nie zostata przekroczona
maksymalna kwota pomocy de minimis .



