wOIT GMINY
Radkow

Zarzadzenie Nr 37/2021
Wdjta Gminy Radkow
z dnia 01.07.2021r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i
gtéwnemu ksiegowemu Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie.

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8.03.1009 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U.z2020r., poz.713 ze zm.) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 i 4 i art. 10 ust.8 ustawy z dnia
3.03.2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami (t.j. Dz.U.z 2019r.,
poz. 2136) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i gtownemu ksiegowemu
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie , dla ktérego organizatorem
jest Rada Gminy w Radkowie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Ustala sie wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi i gtdwnemu ksiegowemu
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie w brzmieniu stanowigcym

zatagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Radkow.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 37/2021 Wojta Gminy Radkow z dnia 01.07.2021 r.

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i gtdéwnemu ksiegowemu Gminnego Centrum
Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie , dla ktérego organizatorem jest Rada Gminy w
Radkowie.

§1

Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora i
gtéwnego ksiegowego Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie.

§2
Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom wymienionym w §1 za:

1) prawidtowa realizacje zadan i celow statutowych,

2) prawidtowa realizacje planu merytorycznego i finansowego w danym roku,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ok obrotowy,

4) efektywna i terminowa realizacje powierzonych zadan,

5) zaangazowanie w realizacje zadan pracowniczych.

§3

Osoby wymienione w §1 nabywajg prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku obrotowego i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie
umowy o prace z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwotanie go z funkgji
lub ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§4
Nagrode roczng przyznaje Wéjt Gminy Radkow:

dyrektorowi na wniosek Sekretarza Gminy,
2. gtownemu ksiegowemu na wniosek Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i
Biblioteka Publiczna w Radkowie

§5

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
Osobom uprawnionym nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody rocznej.



§6

Nagroda roczna za rok obrotowy w ktérym dokonano zmiany formy organizacyjno prawnej

podmiotu, zwigzanej w szczegdlnosci z tgczeniem, podziatem, przeksztatceniem lub zmiang
formy zarzadzania, moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony petnit funkcje (byt zatrudniony)
zarowno przed jak i po zmianie formy organizacyjno prawnej podmiotu.

§7

Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Do wniosku nalezy dotgczyc¢:

a)

b)

d)

kopie sprawozdania finansowego Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w
Radkowie za rok budzetowy, za ktéry moze zostac przyznana nagroda roczna,
osSwiadczenia gtownego ksiegowego Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radkowie o terminowym zrealizowaniu przez instytucje kultury
zobowiazan o charakterze publicznoprawnym,

oswiadczenia gtéwnego ksiegowego Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radkowie o zabezpieczeniu srodkow w budzecie instytucji kultury na
wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

oswiadczenia giéwnego ksiegowego Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radkowie o wysokosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
dyrektora/gtéwnego ksiegowego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej.

§8

Whniosek o nagrode roczna sktada sie w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok budzetowy, a wyptaca sie ja najpdiniej do korica
lipca roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje nagroda.
Nagroda roczna wyptacana jest ze srodkdw Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna w Radkowie, pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej wyptate w
budzecie danej jednostki kultury.

nagroda roczna nie moze przekroczy¢ dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora/gtéwnego ksiegowego w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody.

Informacja o przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest osobie uprawnionej w
formie pisemnej i zatgczona do akt osobowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego w tym zakresie.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 37/2021 Wéjta Gminy Radkéw z dnia 01.07.2021 r.
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ...

1. Imie i nazwisko dyrektora/gtéwnego ksiegowego* instytucji kultury
Nazwa INSEyERCH KUMUPY..cmsaummrmmmmmsssmiass sssmvioasimsimsiasisio s
Data:objecia: funkcjl W INStYLUC)i KUTUNY coecvsmsesusscsmssmssssonsimussansronscrssnnsasessusass
Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora/gtéwnego
ksiegowego™ instytucji kultury za wnioskowany OKres..........cveeveeeeerecrniennns

5. Proponowana wysokos$¢ Nagrody rOCZNE] ... cevccucinicesinuerirserseeese e seeevees

6. Ocena pracy dyrektora/gtéwnego ksiegowego* wraz z uzasadnieniem przyznania
nagrody

*- niepotrzebne skresli¢
Podpis Sekretarza Gminy
Decyzja Wéjta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roCZNg W WYSOKOSC «....c.ccvreerereeeeeersenssensesesesesssaenssssnensesnsssssesen

Podpis Wajta

Zataczniki do wniosku:

1. Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktéry moze
zostac przyznana nagroda roczna,

2. Oswiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu
przez instytucje kultury zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,

3. Oswiadczenia gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu sSrodkéw na
wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

4. Oswiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego dyrektora/gtéwnego ksiegowego* w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej.



