wOJT GMINY
Radkow

Zarzadzenie Nr 36/2021
Wojta Gminy Radkow
z dnia 1.07.2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Dyrektora samorzadowej instytucji kultury -
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie.

Na podstawie art. 33 ust. 5 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U
z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j.Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze. zm.) i art. 6, 91 10 ust.
8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j.Dz. U. z 2019 r. poz. 2136)

zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Dyrektora samorzgdowej instytucji kultury -
Gminnego Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie, stanowiacy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Radkow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/2021
Wojta Gminy Radkéw z dnia 01.07.2021 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY I
BIBLIOTEKA PUBLICZNA W RADKOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Wijcie, pracodawcy — rozumie sie przez to Wojta Gminy Radkow,

b) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w samorzgdowej instytucji
kultury Gminne Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie na stanowisku
Dyrektora,

¢) Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin Wynagradzania Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury i1 Biblioteka Publiczna w Radkowie,

d) Rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisoOw z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczna,

e) Instytucji kultury — rozumie si¢ przez to samorzadowa instytucje kultury Gminne
Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Radkowie.

§2
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z
pracg i warunki ich przyznawania.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony Dyrektor zaznajamia si¢ u pracownika
zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi w jednostce organizacyjnej z niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie Dyrektora o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych

§ 4
1. Wéjt przekazuje dane Dyrektora odpowiednim shluzbom kadrowym i finansowym
Dyrektora na podstawie wystawionego przez niego upowaznienia w celu udokumentowania
prawa do poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyplaty. Dane te podlegaja ochronie, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych 95/46WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),



(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6zn. zm.)

2. Dane osobowe przekazywane przez Dyrektora Pracodawcy bedg wykorzystywane
wylgcznie w celach ustalenia prawa do poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzenia oraz
$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i oplaty.

3. Dyrektorowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usunigcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla
udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane, o ktérych mowa w ust. 2 przekazane przez Dyrektora bedg przechowywane przez
okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania
§5

Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznoéci od

wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywane] pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.

§6
1. W sktad wynagrodzenia miesigcznego Dyrektora wchodza:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny.

2.Maksymalna wysoko$§¢ wynagrodzenia miesiecznego nie moze przekroczyé
szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.

§7

Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze Dyrektora okresla Wojt w drodze odrebnego
zarzadzenia.

§8

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci, warunkach i na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej oraz ustawy o
wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

§9

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora ustala Wojt uwzgledniajgc zakres
wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien do podejmowania
decyzji, poziom samodzielnosci, liczbe podleglych pracownikow.

2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany Dyrektorowi w ramach posiadanych $rodkéw przez
instytucje kultury w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.



§ 10

1. Waojt moze przyzna¢ Dyrektorowi dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego dla Dyrektora ustala Wojt uwzgledniajac zakres 1 stopien
trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci
warunkow w jakich jest $wiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany Dyrektorowi w ramach posiadanych érodkéw przez
instytucje kultury w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11
1. Dyrektorowi przystuguje rowniez:
1) nagroda jubileuszowa,

2) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy.

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na
emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przyshuguje w wysokosci, warunkach i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi oraz przepiséw wykonawczych.

§12
1.Dyrektorowi gminnej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna na zasadach
okreslonych w ustawie o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

2.Regulamin przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi ustala Wojt.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace w tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy, ustawy z dnia 25
pazdziernikal991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020
r. poz. 194 ze.zm), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136), Rozporzgdzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw instytucji kultury ( Dz.U. 2015 r. poz.1798).



