UCHWALA NR XXXIV/212/2021
RADY GMINY W RADKOWIE

z dnia 31 sierpnia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Radkéw.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
72021 1., poz.1372) w zwigzku z art. 30 ust.6, art. 49 ust.2 iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz.2215 z pdzn. zm.) Rada Gminy w Radkowie, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gming Radkow, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIX/87/09 Rady Gminy w Radkowie z dnia 3.04.2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Radkow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radkow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady Gminy w Radkowie

mgr Tomasz Szczerba
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI1V/212/2021
Rady Gminy w Radkowie
z dnia 31 sierpnia 2021 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmin¢ Radkéw

Rozdzial 1.
Postanowienie ogdélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U.z2019 ., poz. 2215 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U.z 2014 r.,poz.416 ze zm.),

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Radkow,
4) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Radkow,

5) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny w Radkowie, dla ktorego organem
prowadzacym jest Gmina Radkow,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu,
7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora zespotu,

8) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone
w drodze ustawy zdnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tj. Dz.U. z2020r.,
poz.2207).

§ 2. Regulamin okres$la warunki przyznawania oraz wysoko$¢:
1) dodatkéw:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za warunki pracy,
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom za osiggnigcia:
a) w realizowanym procesie dydaktycznym,;
b) wychowawczo — opiekuncze;
¢) we wprowadzaniu innowacji pedagogicznych;

d) w zaangazowaniu w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych zespotu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

e) w szczegdlnie efektywnym wypetnianiu zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
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f) w realizowaniu w zespole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora, przy ustalaniu
wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie
dyrektora (wicedyrektora) w czynno$ci wynikajace w kierowaniu zespotem, a w szczegodlnosci:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy zespotu,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w nim  pracownikow,

3) dbatos¢ o mienie zespotu i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy,

4) prawidlowe dysponowanie przynaleznymi zespotowi srodkami budzetowymi,

5) dbato$¢ o pozytywny wizerunek zespotu i promowanie jego osiggnig¢ w Srodowisku lokalnym.

§ 4. 1. Srodki na dodatki motywacyjne stanowig co najmniej 4 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli danej oswiatowej jednostki organizacyjne;.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % inie nizszy niz 1%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora zespotu nie moze przekroczy¢ 50 % i nie moze by¢
nizszy niz 1 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora zespotu wojt.”

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje po zaciggni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwiazkowych.

7. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor (wicedyrektor) powiadamiany jest na
pismie.
Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie zespolu, przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa,
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wymienione
w ust. 1 1 2 bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) liczbe uczniow,

2) liczbg oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w zespole,

3) ilos¢ typow szkot i przedszkoli w zespole,

4) liczbg pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych,

5) prawidlowo$¢ organizacji pracy zespotu,

6) poprawnos$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

7) przestrzeganie przepisOw prawa o§wiatowego, prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan

9) zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub powierzonej funkcji,
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10) prawidtowos¢ wspotpracy z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, radg rodzicow,
rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,

11) wspoltdzialanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora zespotu — nie mniej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektora zespotu — nie mniej niz 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
3) nauczyciela ktéremu powierzono :
a) - sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — 300 zlotych,
b) - sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 300 zlotych,
¢) - funkcj¢ opiekuna stazu — do 3% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda przydzielong klas¢ niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela,

6. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazdego stazyste niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespolu ustala iprzyznaje wojt, a dla wicedyrektora
1 pozostalych uprawnionych nauczycieli dyrektor.

8. W razie zbiegu tytutu do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda
przepracowang godzine nauczania.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§7.1. Przez  godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielagc minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin, bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin
o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalonego dla rozwoju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajgcia zaczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4 ( gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ponadwymiarowych, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§ 8. 1. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajecé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.
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2. Wynagrodzenie za godziny doraznego zastgpstwa wyplaca si¢ wedlug stawki zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposéb okreslony w § 7 ust. 3.
4. Dyrektorom nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu realizacji godzin doraznych zastgpstw.

5. Nauczycielom sprawujagcym opieke nad grupa uczniow w dniu wolnym od pracy, przysluguje dzien
wolny lub wynagrodzenie za 4 godziny dzienne, rozliczane jako godziny ponadwymiarowe.

6. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytuty dodatkowe
wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ po ich zrealizowaniu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym zespotu z tym, ze :

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora ,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.
2. Nagrody przyznaja:
1) ze $§rodkéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,
2) ze $rodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — wojt.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j i zakonczenia roku szkolnego.

3. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.
4. Przy przyznawaniu nagrod Wojta uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi zespolowi srodkami budzetowymi,
2) dbatos¢ o pozytywny wizerunek zespotu o promowanie jego osiagnig¢ na zewnatrz,

3) prawidlowo$¢ organizacji pracy zespotu tworzac warunki do efektywnej pracy  zatrudnionych w nim
pracownikow.

5. Przyznawanie nagrody dla nauczyciela uzaleznione jest w szczego6lnosci od:
1) posiadania dobrej lub wyrozniajacej oceny pracy,

2) otrzymania w danym roku szkolnym lub wroku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 6 miesigcy,

3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub innej.
6 Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w zespole co najmniej roku.

Rozdzial 7.
Pozostale Swiadczenia

§ 10. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzynskiego, wyplat nagréd jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zasitkbw na zagospodarowanie, odpraw z tytutu przechodzenia na
emeryture lub rente, odpraw z tytulu rozwigzywania stosunku pracy - regulujg odrebne przepisy.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. 1. Ustalone w niniejszym Regulaminie stawki, kryteria izasady przyznawania oraz wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zostaly uzgodnione z przedstawicielem Zwigzkow
Zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Radkow.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ przeprowadzone w trybie jego uchwalenia.
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